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KEPUTUSAN DIREKTUR
NOMOR : P-71/RSUDDARA/TU/180/1/2024

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA,

Menimbang . a. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 pasal 137 dan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026,
perihal penyusunan Rencana Kerja (Renja) OPD ;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, diatas peru diterbitkan Keputusan Kepala Dinas
Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara tentang Tim Penyusun
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara

Tahun 2025.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan  Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia  Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4720);

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah.

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024,

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2007 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

6. Kepmendagri Nomor 900.1.5.5-1317 Tahun 2023 Perubahan Atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Investasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;
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7. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 52 Tahun

2023 tentang Kpdudukan.Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Serta Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara.
Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 6 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026:

MEMUTUSKAN :
Menetapkan KEPUTUSAN DIREKTUR TENTANG TIM PENYUSUN RENCANA
KERJA (RENJA) RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA.

KESATU Tim penyusun Rencana Kerja (RENJA) pada Rumah Sakit Umum

Daerah Dayaku Raja sebagaimana dimaksud tercantum dalam

lampiran  yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat
Keputusan ini.

KEDUA :  Tim Penyusun sebagaimana dimaksud diktum KESATU keputusan ini
mempunyai tugas sebagai berikut :

a. Menginventarisir dan menyiapkan data sebagaimana bahan
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten
Kutai Kartanegara;

b. Mengkaji dan meneliti bahan dan data yang disajikan untuk
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten
Kutai Kartanegara;

c. Melaksanakan koordinasi intern Tim Penyusun Rencana Kerja
(Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara,

d. Melaksanakan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara;

e. Melaksanakan tugas-tugas lain yang berhubungan dengan tugas
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten
Kutai Kartanegara.

KETIGA . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan didalam keputusan ini.

Ditetapkan di Kota Bangun
pada tanggal 30 Januari 2024

Plt. Direktur,
Rumah Sakit Umum Daerah
Dayaku Raja
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LAMPIRAN KEPUTUSAN DIREKTUR TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA
KERJA (RENJA) PADA RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH DAYAKU RAJA.

NOMOR ! P-71/RSUDDARA/TU/180/1/2024
TANGGAL : 30 Januari 2024

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA

Penanggung Jawab : Direktur
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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja 2025 RSUD Dayaku Raja merupakan dokumen perencanaan tahun
ketiga dari Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang memuat rencana
tujuan dan sasaran periode tersebut yang hendak dicapai.

Program Kegiatan pada Rencana Kerja 2025 ini mengacu pada program kegiatan
RENSTRA tahun ke — 4 dengan tetap mengoptimalkan program dan kegiatan yang telah
berjalan sehingga disamping mengoptimalkan program dan kegiatan yang telah berjalan
pada tahun tahun sebelumnya.

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen Perencanaan Satuan Perangkat Kerja
Daerah yang memuat kebijakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2025.

Disamping itu juga untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
tahun sebelumnya dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Rencana Kerja RSUD
Dayaku Raja Tahun 2025 diharapkan dapat memberikan informasi tentang kejelasan dan

manfaat program / kegiatan yang direncanakan bagi pemerintah dan masyarakat.

Kota Bangun,  Agustus 2024
Direktur

Ns. Ipandi Lukman, S.Kep., MM
NIP. 19780706 200701 1 032
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah (RENJA PD) untuk periode jangka pendek satu
tahun kedepan yang memuat kebijakan program dan kegiatan. Fungsi Renja
RSUD Dayaku Raja adalah sebagai acuan dalam penyenggaraan tugas pokok
dan fungsi dalam membantu pemerintah membangun daerah dalam hal bidang
pelayanan kesehatan kepada masyarakat. Renja RSUD Dayaku Raja memuat
hasil evaluasi renja tahun lalu dan beberapa tahun sebelumnya, tujuan dan
sasaran Renja serta memuat program dan kegiatan untuk satu tahun kedepan
dengan berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) RSUD Dayaku Raja
tahun 2021 - 2026.

Penyusunan Renja PD mengacu pada Rancangan Akhir RKPD dan surat
edaran dari Kepala Daerah, perihal penyampaian Rancangan Akhir RKPD
sebagai bahan penyusunan Rancangan Renja PD dengan berdasarkan review
hasil evaluasi Renja tahun lalu yang berdasarkan Renstra PD. Hasil dari
rancangan Renja PD akan dilakukan sinkronisasi kebijakan Nasional sebagai
bahan penyusunan RKPD.

RSUD Dayaku Raja memiliki tugas untuk membantu Kepala Daerah
dengan tugas dan fungsi menjalankan sebagaian urusan pemerintah di bidang
pelayanan kesehatan kepada masyarakat dalam rangka mewujudkan visi dan
misi Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara. Pemerintah Kabupaten

Kutai Kartanegara menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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Daerah (RPJMD) Tahun 2021 - 2026, dengan Visi RPIJMD Kabupaten Kutai

Kartanegara Tahun 2021- 2026 adalah "_Mewuiudkan Masyarakat Kutai

Kartanegara yang SeJahtera dan Berbahagia” Adapun misi RPJMD

Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021 - 2026 adalah :

1. Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif Efisien dan Melayani;

2. Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak
Mulia, Unggul dan Berbudaya,;

3. Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif;

4. Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas antar
Wilayah;

5. Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam yang Berwawasan
Lingkungan.

Sejalan dengan pelaksanaan otonomi daerah dan Undang-undang RI
Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah, Undang-undang RI Nomor
25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, dan
Permendagri No.54 Tahun 2010 yang telah diubah dengan Permendagri No. 86
Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,maka RSUD Dayaku Raja
sebagai salah satu Perangkat Daerah di Kabupaten Kutai Kartanegara perlu

untuk menyusun Rencana KerjaTahun 2025.
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1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah RSUD Dayaku Raja Tahun 2025
dilandasi dasar hukum sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan;

4. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah;

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan
Minimal;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
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12. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 — 2025;

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Dan Rencana Kerja Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 79 Tahun 2018
tentang Badan Layanan Umum Daerah;

16. Permendagri No. 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah:

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerabh;

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1.15.5-
1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
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19. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kertanegara No. 6 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;

20. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 56 Tahun 2022 tentang
Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Fungsi,
Tanggung Jawab, dan Wewenang, Serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum
Daerah Dayaku Raja;

21. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 14 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025.

22. Surat Edaran Sekretariat Daerah Nomor P-15/ SETDAKABKUKAR/
000.7.2/01/2024 Tentang Penyampaian Jadwal Penyusunan RKPD Tahun
2025;

23. Keputusan Direktur Nomor P-71/RSUDDARA/TU/180/1/2024 tentang Tim
Penyusun Rencana Kerja (RENJA) Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku
Raja.

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud
1. Untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan pelaksanaan pembangunan dalam PD serta
mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam
pembangunan daerah.

2. Sebagai acuan dan pedoman pelaksanaan program/kegiatan.

b. Tujuan
1. Untuk mensinkronisasikan program dan kegiatan tahun 2025 dengan
target dan sasaran pembangunan daerah.
2. Membuat acuan perencanaan yang memuat visi, misi, tujuan, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi

3. Sebagai bahan evaluasi perencanaan
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN
RENCANA KERJA PD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD.
Terdapat ada 4 program yang dilaksanakan di dalam Renstra RSUD
Dayaku Raja termasuk didalamnya yang mengakomodir kegiatan BLUD. Dengan
14 kegiatan dan 40 sub kegiatan. Begitu juga dengan Program dan kegiatan pada
tahun 2023 secara fisik rata-rata sudah mencapai target kinerja, namun masih
ada program yang belum mencapai 100% dari target kinerja dan keuangan
mencapai 48.8 %.
Program - program yang realisasi fisiknya hampir mencapai 100 % antara

lain :

No. Program/ Indikator Target Realisasi

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kab/Kota

a | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 70 Nilai 64,5 Nilai

2 | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan

dan Upaya Kesehatan Masyarakat

a | Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal(SPM) RS | 85 Persen 84,11

Persen
3 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan
a | Persentase SDM yang Terlatih Sesuai Kompetensinya 20 Persen | 20 Persen
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4 | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang

Kesehatan
a | Persentase Penggalangan Kerjasama RS dengan pihak ke | 100 Persen 100
tiga Persen

Jika menelaah realisasi program dan kegiatan yang di laksanakan oleh RSUD
Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara sampai dengan tahun 2023 ini tingkat
kepuasan masyarakat terhadap pelayanan kesehatan yang diberikan kepada
masyarakat mengalami peningkatan, namun demikian keluhan-keluhan yang lain
akan tetap menjadi perhatian khusus yang harus ditangani secara baik oleh RSUD
Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara, dengan adanya hasil survey kepuasaan
dengan nilai 81,22 % dari target 80 % pasien puas terhadap pelayanan RSUD Dayaku
Raja, ini merupakan bukti masyarakat sudah mulai memberikan rasa kepercayaan
terhadap pelayanan yang diberikan oleh RSUD Dayaku Raja sehingga secara tidak
langsung dapat juga menumbuhkan daya saing yang sehat serta pertumbuhan
ekonomi. Sebagai Rumah Sakit Pemerintah dalam rangka mewujudkan pelayanan
kesehatan, dukungan Pemerintah Daerah dan masyarakat merupakan hal yang paling
utama untuk belanja — belanja yang sifatnya operasional RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Renja RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 secara
langsung telah mampu mengelola pendapatannya sehingga hal — hal yang
menyangkut pelaksanaan pelayanan kesehatan dengan memerlukan penanganan
yang cepat dan sifat darurat dapat ditangani secara langsung menggunakan dana

BLUD.
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Tabel. T-C 29.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rancangan Akhir Rencana Kerja- Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra - Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 (tahun berjalan)*

Kabupaten Kutai Kartanegara

Target
Prc()jgl;]am Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Capaian Target
Kegiatan Tahun Lalu (2023) 9! Renstra SKPD s/d
(Renja -PD .
tahun berjalan (2024)
N Tahun
Realisasi Target 2024)
. Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil Realisas
Urusan/Bidang Urusan : Program dan ;
) Program Capaian Program i
Kode Pemerintah Daerah . Keluaran .
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat (Renstra - PD) Kegiatan s/d Capaian Tingkat
an(output) Tahun 2021-2026 Progra )
dengan tahun . o . Capaian
(2022) Target Renja - Rea_l|sa5| ngkat_ m d_an Realisasi
PD Tahun Renja -PD Realisasi Kegiata Target
(2023) Tahun (2023) (%) ns/d 9
Renstra
tahun %)
berjalan
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10:55;*7 11=(10/4)
URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP Nil
1.02.01 PEMERINTAHAN 85 Nilai 65 Nilai 70 Nilai 64,5 Nilai 92% 75 ; 204,5 241%
Perangkat Daerah ai
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Jumlah dokumen D
Perencanaan, rencana, anggaran Dok ok
1.02.01.2.01 Penganggaran, dan dan Evaluasi 120  Doku |5, Doku 24  Doku 24 ume | 100% 24 u 72 60%
Evaluasi Kinerja S men men men
Kinerja Perangkat n m
Perangkat Daerah
Daerah en
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Doku Doku Doku Dok
1.02.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat | Perencanaan 40 8 8 8 ume 100% 8 Do 24 60%
men men men
Daerah Perangkat Daerah n ku
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m
en
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Doku Doku Doku Dok Do
1.02.01.2.01.06 Capaian Kinerja dan P era 20 4 4 4 ume 100% 4 ku 12 60%
. AU Ikhisar Realisasi men men men
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kineria SKPD n m
SKPD J en
S Jumlah Dokumen Dok Do
Evaluasi Kinerja S Doku Doku Doku o o
1.02.01.2.01.07 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 60 men 12 men 12 men 12 ume 100% 12 ku 36 60%
Perangkat Daerah n m
en
Jumlah laporan
Administrasi Administrasi La
1.02.01.2.02 Keuangan Perangkat Keuangan 5 Lapor 1 Lapor 1 Lapor 1 Lap 100% 1 po 3 60%
Daerah Perangkat Daerah an an an oran ra
yang akuntabel n
Penyediaan Gaji dan Jumlah Bulan ASN Bula Bu
1.02.01.2.02.01 Y / yang mendapatkan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 100% la 12 20%
Tunjangan ASN > - n
Gaji dan Tunjangan n
Koordinasi dan
Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Doku Lapor Lapora Lay La
1.02.01.2.02.07 | Keuangan gan. 5 1 p 12 P 12 P 100% 12 po 25 500%
. Bulanan/Triwulanan/ men an n oran
Bulanan/Triwulanan/Se ra
Semesteran SKPD
mesteran SKPD n
D
. . Jumlah Dokumen
Administrasi Barang o Dok ok
1.02.01.2.03 Milik Daerah pada Barang Milik 5 Doku 1 Doku 1 Doku 1 ume | 100% 1 u 1 20%
Daerah (BMD) pada men men men
Perangkat Daerah n m
Perangkat Daerah en
Rekonsiliasi dan Jumlah laporan La
1.02.01.2.03.05 Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 5 Doku 1 Lapor 1 Lapora 1 Lap 100% 1 po 1 20%
Barang Milik Daerah pada SKPD yang men an n oran ra
pada SKPD direkonsiliasi n
Jumlah Pegawai
o o
1.02.01.2.05 Kepegawaain . 250 50 0 50 20%
Pelatihan Orang Orang an
Perangkat Daerah
Berdasarkan g
Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan yang mendaptakan
Pelatihan Pegawai Pendidikan dan Or o
1.02.01.2.05.09 Berdasarkan Tugas dan | Pelatihan 250 Orang 50 Orang 0 an 50 20%
Fungsi Berdasarkan Tugas g
dan Fungsi
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Jumlah peserta

Sosialisasi Peraturan Sosialisasi Doku Ora Do
1.02.01.2.05.10 Peraturan 125 28 Orang 25 Orang 25 100% 0 ku 53 42%
Perundang-Undangan men ng
Perundang- m
Undangan en
Jumlah layanan Lay La
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Administrasi 35 Layan 7 Layan 7 Layan 7 ana 100% 7 ya 21 60%
Perangkat Daerah Umum Perangkat an an an n na
Daerah n
. Jumlah Jenis
Penyediaan Komponen |asi
Instalasi K.om_ponen Instalasi _ _ Pak Je
1.02.01.2.06.01 e Listrik/Penerangan 60 Jenis 13 Jenis 11 Paket 11 100% 11 . 35 58%
Listrik/Penerangan et nis
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor R
yang disediakan
Jumlah Jenis
Penyediaan Peralatan Peralatan dan Pak Pa
1.02.01.2.06.02 dan Perlengkapan Perlengkapan 5 Jenis 12 Jenis 1 Paket 1 ot 100% 1 ke 14 280%
Kantor Kantor yang t
disediakan
Jumlah Jenis
1.02.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah 145 Jenis 2 Jenis 30 Paket 30 Pak 100% 30 Fa 62 43%
Rumah Tangga Tangga yang et ke
disediakan t
Penyediaan Bahan Jumlah Orang yang Pak Ko
1.02.01.2.06.04 ye di sediakan Makan 25000 Kotak 5000 Kotak 5000 Paket 5000 100% 5000 ta 15000 60%
Logistik Kantor . et
Minum k
Penyediaan barang Jumlah Waktu
1.02.01.2.06.05 | cetakan dan parang Cetakan dan | - g Kall 12 Paket | 12 Paket 12 Pak | 100% 12 T2 36 60%
enggandaan Penggandaan yang et e
P disediakan t
Jumlah Orang yang La
Penyelenggaraan Rapat o
1.02.01.2.06.09 | Koordinasi dan me”%‘.k““ Rapat 15 paket | 28 ora’:.g’ 30 Lapora oy Lap | 15006 30 PO 88 587%
Konsultasi SKPD Koor inasi dan Kali n oran ra
Konsultasi SKPD n
Jumlah Arsip pada
. Unit Pencipta dan
Penatausahaan Arsip . Berka Dok o Be o
1.02.01.2.06.10 Dinamis Pada SKPD Pengolah arsip 15 s 3 Berka 1 Doku 1 ume 100% 1 Tk 5 33%
(UPPA) serta pada s men n as
unit kearsipan (UK)
Pengadaan Barang Persentase
Milik Daerah Pengadaan Barang Pe
Penunjang Milik Daerah s00  Pe'Se | 199  Perse | 4o Perse | 4ng  PES 10006 100 rs | 300 60%
. . n n n en
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan en
Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Jenis Mebel 50 Unit Unit

yang di sediakan
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Jumlah Gedung
Pengadaan Gedung Kantor dan Bangu Bangu
Kantor atau Bangunan . 4
- Bangunan Lainnya nan nan
Lainnya R
yang disedikan
Jumlah Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana
Prasarana Pendukung | Pendukung Gedung 500 M2 100 M2 100 M2 100 M2 100% 100 M 300 60%
Gedung Kantor atau Kantor atau 2
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang disedikan
Jumlah waktu
ponyeciaan Jasa | Benvediaen Jase .
1.02.01.2.08 Penunjang Urusan lang 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bula 100% 12 36 60%
g Pemerintahan ul
Pemerintahan Daerah n
Daerah yang an
disediakan
Penyediaan Jasa surat Jumlah Waktu Mater Lapora Lap La
1.02.01.2.08.01 M Ketersediaan Jasa 5000 . 12 Bulan 12 12 100% 12 po 36 1%
enyurat ai n oran
Surat Menyurat ra
n
Penyediaan jasa Jumiah _wakt_u La
1.02.01.2.08.02 | komunikasi, sumber penyediaan jasa 60 Bulan Bulan 12 Lapora 12 Lap 100% 12 po 24 40%
. L Komunikasi, Sumber n oran
daya air dan listrik - A ra
Daya Air dan Listrik n
Jumlah waktu
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Lapora La La
1.02.01.2.08.03 Peralatan dan Peralatan dan 60 Bulan 12 Bulan 12 F:] 12 ora?] 100% 12 po 36 60%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan ra
Kantor n
1.Jumlah
Penyediaan Jasa
. Kebersihan Kantor
Penyediaan Jasa 2.Penyediaan jasa Lapora La| La
1.02.01.2.08.04 | Pelayanan Umum meny ! 60 Bulan 12 Bulan 12 P 12 P 100% 12 po 36 60%
tenaga pendukung n oran
Kantor ra
non PNS 3. n
Penyediaan Jasa
Keamanan
Pemeliharaan Barang Pe
1.02.01.2.09 Milik D_aerah .J_u_mlah Barang 350 Perse 70 Perse 70 Perse 70 Pers 100% 70 rs 210 60%
Penunjang Urusan Milik Daerah n n n en en
Pemerintah Daerah
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Penvediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Ve ’ Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Biaya
. atau Kendaraan
Pemeliharaan, dan Dinas Jabatan yan Un
1.02.01.2.09.01 | Pajak Kendaraan yang 25 Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit | 100% 5 . 15 60%
- mendapatkan it
Perorangan Dinas atau ; )
. Pemeliharaan, Biaya
Kendaraan Dinas .
Pemeliharaan dan
Jabatan .
Pajak
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, dan atau Lapangan yang Un
1.02.01.2.09.02 Pajak dan Perijinan mendapatkan 60 Unit Unit 16 Unit 16 Unit 100% 16 it 32 53%
Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya
Operasional Atau Pemeliharaan, Pajak
Lapangan dan Perizinan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah F_’eralgtan . . . . Un
dan Mesin Lainnva dan Mesin Lainnya 48 Kali Kali 12 Unit 12 Unit 12 it 24
Y yang dipelihara
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilita ggﬂtourndainLainn a Un
1.02.01.2.09.09 si Gedung Kantor dan yang Y 60 Gedun 13 Gedun 13 Gedun 13 Ged 100% 13 it 39 65%
Bangunan Lainnya dipemelihara/direha 9 9 9 ung
bilitasi
Jumlah Sarana dan
. o Prasarana
Remellharaan/RehablIlta Pendukung Gedung
si Sarana dan Kantor ata
Prasarana v 48 Kali - Kali Kali Kali
Bangunan Lainnya
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang .
dipemelihara/direha
bilitasi
Peningkatan Nilai Evaluasi Nil
S . . . . 0 0
1.02.01.2.10 Pelayanan BLUD Kinerja BLUD 5 Nilai 1 Nilai 1 Nilai 1 Nilai 100% 1 ai 3 60%
RSUD
Pelayanan dan Jumlah Kunjungan Pasi Pa
1.02.01.2.10.01 Penunjang Pelayanan Pasien Jung 135000 Pasien | 25000 Pasien | 25000 Pasien 25000 en 100% 25000 sie 75000 56%
BLUD n
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PROGRAM

PEMENUHAN UPAYA Persentase Pa
KESEHATAN Capaian Standar Perse Perse Perse Pers o o
1.02.02 PERORANGAN DAN Pelayanan 425 n 85 n 85 n 85 en 100% 85 (;?1 255 60%
UPAYA KESEHATAN Minimal(SPM) RS
MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas Terpenuhinya
Pelayanan Kesehatan Fasilitas Pelayanan Perse Perse Perse Pers Pe
1.02.02.2.01 untuk UKM dan UKP Kesehatan Untuk 350 70 70 70 100% 70 210 60%
n n n en rs
Kewenangan Daerah UKM dan UKP en
Kabupaten Kota Sesuai Standar
- Jumlah Fasilitas
e vosltes | Kesenatanyargar |2 St
Y Bangun
Ba
ng
Pembangunan Rumah %Trqr;l: rI]Dlglgtre?rah Bangu Bangu un
1.02.02.2.01.04 | Dinas Tenaga > D 15 9 3 9 an 3 20%
Spesialis yang nan nan
Kesehatan : G
Dibangun
ed
un
g
Ba
ng
Pengembangan Rumah Jumlah Fasilitas Bangu Bangu un
: . 2 - 2 an
Sakit Rumah Sakit nan nan G
ed
un
g
Pengembangan Fasilitas | Jumlah Fasilitas Ruang Ruang
- - 2 -
Kesehatan Lainnya Kesehatan Lainnya an an
Rehabilitasi dan Jumlah Ruangan Ruan Ruan Ruan Rua Ru
1.02.02.2.01.08 Pemeliharaan Rumah . 9 5 9 2 9 1 9 1 nga 100% an 3 60%
. yang di rehab an an an
Sakit n ga
n
Rehabilitasi dan Ba
102.02.2.01.11 Pgmellharaan Rumah Jumlah Bangunan 5 Bangu 1 Bangu ng 1 20%
Dinas Tenaga yang di Rehab nan nan un
Kesehatan an
Pengadaan Sarana \Ilil;"sr;:ﬁgsslgerz?an aanan Bangu Bangu Bangu Ban Ea
1.02.02.2.01.12 | Fasilitas Pelayanan . o 5 9 1 9 1 9 1 gun 100% 9 2 40%
Kesehatan Kesehatan yang di nan nan nan an un
bangun an

flole

Social Media

Tiktok
RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja

Website
@ https://dayakuraja.id/

Hotline

+6281347302554

RENCANA KERJA TAHUN 2025




Pengadaan Prasarana Prasarana Bangu Bangu Ban Pa
1.02.02.2.01.13 dan Pendukung Fasilitas | Pendukung Rumah 5 Unit 2 nan 2 nan 2 gun 100% ke 4 80%
Pelayanan Kesehatan Sakit yang tersedia an t
Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Tersedianya alat - Un
1.02.02.2.01.14 Penunjang Medik alat kesehatan 5 Paket 1 Paket 41 Unit 41 Unit 100% it 42 840%
Fasilitas Pelayanan rumah sakit
Kesehatan
Jumlah Obat dan . Pa
1020220116 | [epgadaanoba, Perbekalan 10 Paket Paket 2 Jenis 2 Jent | 1009 ke 2 20%
Kesehatan t
Pengadaan Bahan Jumla_lh Ba_han Habis . . Jeni Pa
1.02.02.2.01.17 Habi . Pakai Medis dan 30 Paket 5 Jenis 5 Jenis 5 100% ke 10 33%
abis Pakai ! s
Non Medis t
Pemeliharaan Sarana Luas Taman yang M
1.02.02.2.01.18 Fasilitas Pelayanan Dipelihara 28875 M2 5775 M2 5775 M2 5775 M2 100% P 11550 40%
Kesehatan
Jumlah Waktu
Pemeliharaan Pemeliharaan BU
1.02.02.2.01.19 | Prasaranadan Perasarana dan 60 Kali 12 Bulan 12 Bulan 12 Bula 100% la 24 40%
Pendukung Fasilitas Pendukung Fasilitas n n
Pelayanan Kesehatan Pelayanan
Kesehatan
Pemeliharaan Rutin dan
Eg;k;:;':rlﬁlat Jumlah waktu Alat _ _ ) Bu
1.02.02.2.01.20 : . Kesehatan yang 60 Kali 12 Bulan 12 Kali 12 Kali 100% 12 la 36 60%
Penunjang Medik dipeli
. ipelihara n
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
Pengadaan Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan Pa
Medis Habis Pakai,, 7 ke
Vaksin, Makanan dan t
Minuman di Fasilitas
Kesehatan
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM Pelayanan Rumah Perse Perse Perse Pers Pe
1.02.02.2.02 dan UKP Rujukan Sakit yang sesuai 375 n 75 n 75 n 75 en 100% 75 rs 225 60%
Tingkat Daerah standar en
Kabupaten/Kota
Jumlah waktu
Pengelolaan Pelayanan envediaan Bahan Bula Bu
1.02.02.2.02.15 Kesehatan Gizi peny . 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 100% la 24 40%
Masyarakat Mak_an Minum n n
Pasien
Jumlah waktu Bu
1.02.02.2.02.17 | Pengelolaan Pelayanan | Pemeriksaan dan 60 Kali 12 Bulan 12 Kali 12 Kali | 100% 12 I 36 60%
Kesehatan Lingkungan Pemusnahan n
Limbah B3
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- Do
Pelaksanaan Akreditasi o - . Dok
1.02.02.2.02.35 | Fasilitas Kesehatan di | Sc'tfikat Akreditasi 5 Sertifik |4 Doku 1 Doku 1 ume | 100% 1 W 3 60%
Kabupaten/Kota RS at men men n m
en
Penyelenggaraan Tersedia dan
Sistem Informasi Tgrselenggaran_ya Perse Perse Perse Pers Pe
Kesehatan secara Sistem Infomasi 100 n n 80 n 80 en 80 rs 160 160%
Terintearasi Kesehatan Secara en
9 Terintegrasi
Pengadaan
) Jumlah Peralatan . .
AlatPerangkat Sistem | ¢\ ooy ang 4 Kegiat Kegiat | 4 Unit 30 Unit 30 750%
Informasi Kesehatan tersedia an an
dan Jaringan Internet
Do
Pengelol_aan Sistem 1 ku 1 #DIV/O1
Informasi Kesehatan m
en
PROGRAM
Persentase SDM
PENINGKATAN . Pe
KAPASITAS SUMBER | Y219 Terlatih 80 Perse perse | 0 Perse 20 FS 20 rs 40 50%
DAYA MANUSIA . en
KESEHATAN Kompetensinya
Perencanaan Tersedianva
Kebutuhan dan dokumen y
Pendayagunaan Dok
. perencanaan Doku Doku Doku
Sumberdaya Manusia 2 ume 0 0%
Kesehatan untuk UKP kebutuhan dan men men men n
dan UKM di Wilayah | Pendayagunaan
Kabupaten/Kota tenaga kesehatan
Pemenuhan Kebutuhan Dok
Sumber Daya Manusia Jumlah Dokumen 2 %Oek# %Oek: ?noek# ume 0 0%
sesuai Standar n
Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Pgrzsegé?fa?iﬁDM Perse Perse Perse Pers pe
Sumber Daya Manusia éesgai 80 n n 50 n 50 en 50 rs 100 125%
Kesehatan Tingkat . en
Daerah Kompetensinya
Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu
Kompetens Teknis | Jumlan tenaga ora Pe
Sumger Dava Manusia kesehatan yg 200 Orang Orang 50 Orang 50 n 50 rs 100 50%
Kesehatan ¥'ingkat mengikuti pelatihan 9 en
Daerah Kabupaten/Kota
PROGRAM
Persentase Pe
PEMBERDAYAAN Perse Perse Perse Pers
1.02.05 Penggalangan 500 100 100 100 100% 100 rs 300 60%
'\B/IIAD,SAT\I%RII:\EKSAQHATAN Kerjasama RS " " " " en
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dengan pihak ke
tiga

Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan, Jumlah Jenis Je
Peningkatan Peran Kerjasama Rumah . . . Jeni -
1.02.05.2.01 serta Masyarakat dan Sakit dengan Pihak 5 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 1 s 100% ni 3 60%
Lintas Sektor Tingkat Ketiga S
Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Upaya D
Promosi Kesehatan, Jumlah Kerjasama ok
1.02.05.2.01.01 Advokasi, Kemitraan RS dengan dokter 210 Orang 42 Orang 42 Orang 42 Ora 100% u 86 41%
dan Pemberdayaan spesialis/residen ng m
Masyarakat en
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2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal sesuai Peraturan Bupati Kutai
Kartanegara No 17 Tahun 2018 ada 20 jenis pelayanan yang wajib dilaksanakan
rumah sakit dengan 160 indikator. Dengan capaian standar pelayanan Minimal
RSUD Dayaku Raja Indikator atau rincian sebagai berikut :

1. Pelayanan Gawat Darurat, ada 8 (delapan) indicator yaitu ;
a. Kemampuan menangani life saving anak dan dewasa (100%)
b. Pemberian pelayanan gawat darurat bersertifikat yang masi hberlaku
(100%)

c. Ketersediaan tim penanggulangan bencana (1 tim)

d. Jam buka pelayanan gawat darurat 24 jam

e. Waktu tanggap pelayanan dokter digawat darurat (respon time < 5

menit)

f. Tidak adanya keharusan membayar uang muka (100%)

g. Kematian pasien di IGD < 8 jam (< 2 perseribu)

h. Kepuasan Pelanggan (=70%)

2. Pelayanan Rawat Jalan, ada 10 (sepuluh) indikatoryaitu :

a. Ketersediaan pelayanan (Sesuai Kelas RS)

b. Dokter pemberi pelayanan di poliklinik spesialis(SesuaiKelas RS)

c. Jam buka pelayanan dengan ketentuan 07.30 s/d 13.00 setiap hari kerja

kecuali jumat : 07.30-10.00 (100%)

d. Waktu tunggu rawatj alan (< 60 menit)

@

PenegakanDiagnosi TB melalui pemeriksaan mikroskopis (100%)

—h

Pasien Rawat Jalan TB yang ditanganidengan strategi DOTS (100%)
g. KetersediaanPelayanan VCT (tersediadengantenagaterlatih)
h. Peresepanobatsesuaiformularium (100%)
i. Pencatatan dan pelaporan TB di RS (= 60%)
j. Kepuasa npasien (= 90%)
3. Pelayanan Rawat Inap, ada 11 (sebelas) indikatoryaitu :
a. Ketersediaan Pelayanan (Sesuai Kelas RS)

b. Pemberian pelayanan di rawat inap (100%)
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c. Tempat tidur dengan Pengaman (100%)

d. Kamar mandi dengan pengaman pegangan tangan (100%)

e. Dokter penanggung jawab pasien rawati nap (100%)

f. Jam visit Dokter spesialis 08.00 s/d 14.00 (=80%)

g. Kejadian Infeksi Pasca Operasi (£1,5%)

h. Kejadian infeksi nosocomial (<9%)

i. Tidak adanya kejadian pasien jatuh yang berakibat cacat atau kematian
(100%)

J. Pasien Rawat Inap Tuberculosis yang ditangani dengan Strategi DOTS
(100%)

k. Pencatatan dan Pelaporan TB di RumahSakit (= 60%)
I.  Kejadian pulang sebelum dinyatakan sembuh (£5%)
m. Kematian pasien =48 jam (<24 perseribu)
k. KepuasanPelanggan (= 90%)
4. Pelayanan Bedah Sentral, ada 16 (enambelas) indicator yaitu :
a. Ketersediaan tim bedah (Sesuai dengan kelas RS)
b. Ketersediaan Fasilitas dan Peralatan Operasi (Sesuai dengan Kelas
Rumah Sakit)
Kemampuan Melakukan Tindakan Operatif (100%)
Waktu tunggu operasi elektif (<2 hari)

Tidak adanya kejadian operasi salah sisi (100%)

~ ® 2 o

Tidak adany akejadian operasi salah orang (100%)

Tidak adanya kejadian salah tindakan pada operasi (100%)

5 Q@

Tidak adanya kejadian tertinggalnya benda asing pada tubuh pasien
setelah operasi (100%)

i. Komplikasi anestesi karena over over dosis reaksianestesi dan salah

penempatan endotracheal tube (<6%)

j.  Kejadiankematian di mejaoperasi (<1%)

k. KepuasanPelanggan (= 90%)
5. Pelayanan Rawat Inap Persalinan dan Perinatologi, ada 15 (lima belas)

indicator yaitu :

a. Pemberi pelayanan persalinan normal (100%)
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Pemberi pelayanan persalinan dengan penyulit (Tim PONEK terlatih)
Pemberi pelayanan persalinan dengan tindakan operasi (100%)
Kemampuan menangani BBLR 1500-2500 gr (100%)

Kemampuan menangani bayi lahir dengan asfiksia (100%)

-~ ® oo

Pertolongan persalinan melalui seksiocaesaria non rujukan (<20%)
Pelayanan kontrasepsi mantap yang Dilakukan oleh tenaga kompeten
(100%)

h. Konseling Peserta KB Mantap oleh Bidan terlatih (100%)

Q@

i. Kematian ibu karena persalinan (a. perdarahan < 1%, b. pre-kklampsia
<30%, c. Sepsis <0,2%)
j-  Kepuasan pasien (280%)
6. Pelayanan Intensif, ada 7 (tujuh) indikatoryaitu :
a. Pemberipelayanan (sesuaikelas RS)
b. Ketersediaan fasilitas dan peralatanruang ICU (sesuaikelasRS )
c. Ketersediaan tempat tidur dengan monitoring dan ventilator (sesuai
kelas RS)
d. Kepatuhan terhadap hand hygiene (100%)
e. Kejadian infeksi nosocomial (£9%)
f. Pasien yang kembali keperawatan intensif dengan kasus yang sama <
72 jam (< 3%)
g. Kepuasan pelanggan (= 80 %)
7. Pelayanan Instalasi Radiologi, ada 7 (tujuh) indicator yaitu :
a. Pemberi pelayanan radiologi (Dokter spesialis radiologi, Radiografer)
b. Ketersediaan fasilitas dan peralatan radiografi (Sesuai dengan kelas
RS))
Waktu tunggu hasil pelayanan foto thorax (< 3 jam)
Kerusakanfoto (< 2%)

Tidak terjadinya kesalahan pemberian label (100%)

-~ o o o

Pelaksana ekspertisi hasil pemeriksaan radiologi (100%)
g. Kepuasan pelanggan (=80%)
8. Pelayanan Instalasi Laboratorium, ada 7 (tujuh) indicator yaitu :
a. Pemberi pelayanan laboratorium patologi klinik (dokter Sp.PK dan

analis
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Fasilitas dan peralatan (Sesuai kelas RS)
Waktu tunggu hasil pelayanan laboratorium patologi klinik (<120 menit)

Tidak adanya kejadian tertukar specimen (100%)

® 2o T

Kemampuan memeriksa HIV-AIDS (Tersedia tenaga, peralatan, dan
reagen)

f. Kemampuan Mikroskopis TB Paru (Tersedia)

g. Ekspertisi hasil pemeriksaan laboratorium (100%)

h. Tidak adanya kesalahan pemberian hasil pemeriksaan laboratorium

(100%)

i. Kesesuaian hasil pemeriksaan baku mutu eksternal (100%)

j. Kepuasan pelanggan (=80%)
9. Pelayanan Instalasi Farmasi, ada 8 (delapan) indicator yaitu :

a. Pemberi pelayanan farmasi (Sesuai Kelas RS)
Fasilitas dan peralatan pelayanan farmasi (Sesuai kelas rumah sakit)
Ketersediaan formularium (Tersedia dan updated paling lama 3 tahun)
Waktu tunggu pelayanan obat jadi (< 30 menit)

Waktu tunggu pelayanan obat racikan (< 60 menit)

-~ o o o0 o

Tidak adanya kejadian kesalahanpemberian obat racikan (100%)
g. Kepuasan pelanggan (280%)
10. Pelayanan Gizi, ada 6 (enam) indicator yaitu :
a. Pemberi pelayanan gizi (Sesuai kelas RS)
Ketersediaan pelayanan konsultasi gizi (Sesuai kelas RS))
Ketepatan waktu pemberian makanan kepada pasien (= 90%)
Tidak adanya kejadian kesalahan pemberian diet (100%)

Sisa makanan yang tidak termakan oleh pasien (£ 20%)

-~ o o 0 T

Kepuasan pelanggan (= 80%)
11.Pelayanan Transfusi Darah ada 4 (empat) indicator yaitu :
a. Tenaga penyedia pelayanan bank darah rumah sakit (Sesuai standar
BDRS)
b. Ketersediaan fasilitas dan peralatan bank darah rumah sakit ( Sesuai
standar BDRS)

c. Kejadian infeksi transfuse (< 0,01%)
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d. Pemenuhan kebutuhan darah untuk pelayanan transfusi di rumah sakit
(100%)
e. Kepuasan pelanggan (=280%)
12.Pelayanan Rekam Medik, ada 6 (enam) indicator yaitu :
a. Pemberi pelayanan Rekam Medik (Sesuai kelas RS)
b. Waktu penyediaan dokumen Rekam medic rawat jalan (< 10 menit)
c. Waktu penyediaan rekam medic pelayanan rawat inap (< 15 menit)
d. Kelengkapan pengisian rekam medik 24 jam setelah selesai pelayanan
(100%)
e. Kelengkapan Informed Concent setelah mendapatkan informasi yang
jelas (100%)
f. Kepuasan Pelanggan (= 80%)
13.Pengelolaan Limbah, ada 4 (empat) indikator yaitu :
a. Adanya penanggung jawab pengelola limbah rumah sakit (Sesuai Kelas
RS)
b. Ketersediaan fasilitas dan peralatan pengelolaan limbah rumah sakit
(Sesuai Kelas RS)
c. Pengelolaan Limbah Cair (Sesuai Kelas RS)
d. Pengelolan Limbah Padat (Sesuai Kelas RS)
e. Baku mutu limbah cair :
1) BOD < 30 mg/l
2) COD < 80 mgl/l
3) TSS <30 mgl/l
4) PH6-9
14. Administrasi dan Manajemen ada indikator yaitu :
a. Kelengkapan pengisian jabatan sesuai persyaratan jabatan dalam
struktur organisasi (= 90%)
Adanya peraturan internal rumah sakit (Ada)
Adanya Peraturan Karyawan Rumah Sakit (Ada)
Adanya Daftar Urutan Kepangkatan Karyawan (Ada)

Adanya Perencanaan Strategis Bisnis Rumah Sakit (Ada)

-~ o oo T

Adanya Perencanaan Pengembangan SDM (Ada)

. Tindak lanjut penyelesaian hasil pertemuan direksi (100%

0
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h. Ketepatan waktu pengusulan kenaikan pangkat (100%)
i. Ketepatan waktu pengurusan gaji berkala (100%)
j. Pelaksana rencana pengembangan SDM (=290%)

k. Ketepatan waktu penyusunan laporan keuangan (=90%)

Kecepatan waktu pemberian informasi tagihan pasien rawat inap (£ 2
jam)

. Cost Recovery (= 60%)
Kelengkapan pelaporan akuntabilitas kinerja (100%)

© 5 3

Karyawan mendapat pelatihan minimal 20 jam pertahun (= 60%)
p. Ketepatan waktu pemberian insentif sesuai kesepakatan waktu (100%)
15. Ambulance ada 3 (tiga) indikator yaitu :
a. Ketersediaan Pelayanan Ambulanc dan Mobil Jenazah (24 Jam)
b. Penyedia Pelayanan Ambulas dan Mobil Jenazah (Supir Ambulans
Terlatih)
c. Ketersediaan Mobil Ambulans dan Mobil Jenazah (Mobil Ambulans dan
Mobil Jenazah terpisah)
d. Kecepatan memberikan pelayanan Ambulans/Mobil Jenazah di Rumah
Sakit (< 30 menit)
e. Waktu tanggap Pelayanan Ambulans kepada Masyarakat yang
membutuhkan (< 30 menit)
f. Tidak terjadinya kecelakaan ambulans/mobil jenazah yang
menyebabkan kecacatan atau kematian (100%)
g. Kepuasan pelanggan (= 80%)
16. Pemulasaran Jenazah ada
a. Ketersediaan pelayanan pemulasaran jenazah (24 Jam)
b. Ketersediaan Fasilitas Kamar Jenazah (sesuai kelas Rumah Sakit)
c. Ketersedian Tenaga di Intstalasi perawtan jenazah (sesuai kelas Rumah
Sakit)
d. Waktu tanggap pelayanan pemulasaran jenazah (100%)
e. Perawatan jenazah sesuai standar universal precaution (100%)
f. Tidak terjadinya kesalahan identifikasi jenazah (100%)
g. Kepuasan pelanggan (= 80%)
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17. Pelayanan Laundry ada 7 (tujuh) indikator yaitu :

a.
b
c.
d

e.

f.

g.

Ketersediaan pelayanan laundry (tersedia)

. Adanya penanggung jawab pelayanan laundry (SK Direktur)

Ketersediaan fasilitas dan peralatan laundry (Sesuai Kelas RS)

. Ketepatan waktu penyediaan linen untuk ruang rawat inap dan ruang

pelayanan (100%)
Ketepatan pengelolaan linen infeksius (100%)
Ketersediaan linen (2,5-3 set x jumlah tempat tidur)

ketersediaan linen steril untuk kamar operasi (100%)

18. Pelayanan Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit ada 6 (Enam) indikator yaitu:

a.

-~ o o o0 o

Adanya penanggung jawab IPSRS (SK Direktur)

Ketersediaan bengkel kerja (Tersedia)

Waktu tanggap kerusakan < 15 menit (80%)

Ketepatan waktu pemeliharaan alat sesuai jadwal pemeliharaan (100%)
Ketepatan waktu kalibrasi alat (100%)

Alat ukur dan alat laboratorium yang dkalibrasi tepat waktu (100%)

19. Pencegahan dan pengendalian infeksi (PPI) ada 6 (Enam) indikator yaitu :

a.

-~ o oo T

Adanya anggota tim PPl yang terlatih (Anggota tim PPI yang terlatih
75%)

Ketersediaan APD di setiap instalasi/departemen (= 75%)

Rencana program PPI (Ada)

Pelaksanaan program PPI sesuai rencana (Ada)

Penggunaan APD saat melaksanakn tugas (100%)

Kegiatan pencatatan dan pelaporan infeksi nosokomial/ Healthcare
Associated Infection (HAI) di rumah sakit (=75%)

20. Pelayanan Keamanan ada 6 (Enam) indikator yaitu :

a.

b
C.
d.
e

. Tidak adanya barang milik pasien,Pengunjung, karyawan yang hilang

Petugas Keamanan bersertifikat (100%)

. Sistem Pengamanan (100%)

Petugas Keamanan melakukan keliling Rumah Sakit (100%)
Evaluasi terhadap sistem Pengamanan (100%)

(100%)

KepuasanPelanggan (= 90%
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Tabel T-C. 30
Pecapaian Kinerja Pelayanan RSUD Dayaku Raja
KabupatenKutaiKartanegara

SPM/Standar TARGET REALISASI PROYEKSI Catatan
NO INDIKATOR SPM i IKK | 202 Hasil
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025 Analisis
Kemampuan 100
menangani life % 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
saving
Pemberi
pelayanan
kegawatdarurat
f{;ﬁ;ﬁg?ﬁfgﬁc 100 | 100% | 100% | 100% | 100% - 100% | 100%
LS/PPGD/GELS
) yang masih
berlaku
Ketersediaan
tim 1 . . . . .
PELAYANAN | penanggulangan Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 TIM 0 1 Tim | 1 Tim
1 IGD bencana
Jam buka
pelayanan 24 1 24 | o4 Jam | 24 Jam | 24 JAM | 24 Jam | 2% 24
gawat darurat Jam | Jam Jam Jam
24 jam
<5
meni <5 . 55. SS.
Waktu tanggap : memt 35. 55_ men1t menlt
pelayanan dilay dilaya | menit menit dilaya | dilaya
dokter di gawat ani ni dilayani | dilayani 4,18 1,98 ni ni
darurat (respon setel setela sete}ah sete}ah menit menit | setela | setela
time) ah h . pasien | pasien h . h .
pasi pasie | datang | datang pasie | pasie
en n n n
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data | datan datan | datan
ng g g g
Tidak adanya
keharusan 100 o o o o o o o
100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
membayar uang %
muka
. <2
Kematian ers <2 <2 <2 <2 <2
pasien di IGD (= ber perser | perseri | perseri 0,009 0.0014 | perser | perser
. erib . . .
8 jam) a ibu bu bu ibu ibu
Kepuasan 270 1 270% | 270% | 270% | 75% 85% | 270% | 270%
Pasien %
TARGET REALISASI PROYEKSI
NO INDIKATOR SPM SPM/Standar | gy — o
Nasional
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
sesu . . .
. sesuai sesuai | sesuai
at denga denga | denga
deng ng sesuai sesuai 0 0
Ketersediaan an stand dengan | dengan stand | stand
stan standar | standar 100% -
Pelayanan ar ar ar
dar rumah | rumah
ruma . . ruma | ruma
rum h sakit sakit h h
PELAYANAN ah . . .
5 RAWAT INAP sakit sakit sakit sakit
DEWASA Dokter Dokter
. Residen Residen
Pemberi
Pelayanan di . dr.
Ravwat Inap eDrokt 1]ﬂ)okte Dok t¢r | Dok tgr | Sp. | gp dr. ]rDokte 1]ﬂ)okte
Dewasa Spes | Spesi Spesmh fpesmh PDZIIIZ;I?HI Penyaki | Spesi | Spesi
ialis | alis ’ t alis alis
Orang
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Dalam:
1 Orang

a. d
r. a. dr. a. dr. | a. dr.
S S a. dr.|a. dr. S S
P b Sp. Sp. b. dr. | b. dr. | 2P b
Peny | Penya . . Penya | Penya
akit | kit Penyaki | Penyaki | Sp. Sp. Kit Kit

t t Anak: 1 | Anak: 1
Dala | Dala Dala Dala

Dalam: | Dalam: | Orang Orang
m: 2 | m: 2 2 Oraneg | 2 Oran m: 2| m: 2
Ora | Orang g g Orang | Orang
ng
b. d
r. b. dr. b, dr. |b.  dr c. dr.S b. dr. | b. dr.
Sp. Sp. S S c. dr.Sp. Sp. Sp.
Ana | Anak: p- p- Bedah: 1 | P Anak: | Anak:
. Anak: 2 | Anak: 2 Bedah:
k212 Oran Oran Orang 1 Oran 2 2
Ora | Orang g & g Orang | Orang
ng
c. d
r.Sp. c. dr. c. dr.S|c. dr.S|d. dr. |[d. dr. | & dr. | c. dr.
Beda Sp- P P Sp. Sp. Sp- Sp-
h: 2 Beda}21 Bedah: | Bedah: | Obgyn: 1 | Obgyn: Bedag Beda}21
Ora 2 Orang | 2 Orang | Orang 1 Orang
ng Orang Orang | Orang
d. d
r. d. dr. d  dr. ld dr d. dr. |d. dr.
Sp. Sp. Dokter | Sp. Sp.
Obg Obgyn Sp- Sp- Dokter Spesiali Obgyn Obgyn
yn: 2 9 Obgyn: | Obgyn: | Spesialis S 5 9
Ora Orang 2 Orang | 2 Orang Orang Orang
ng

flole
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c. dr.S

c. dr.Sp. P
gi:ﬁg' 1 Bedah:
1 Orang
d. dr. | d. dr.
Sp. Sp.
Obgyn: 1 | Obgyn:
Orang 1 Orang
Tempat tidur 100
dengan % 100% 100% 100% 58% 100% 100% | 100%
Pengaman
Kamar  mandi
dengan 100
pengaman % 100% 100% 100% 0% 0% 100% | 100%
pegangan
tangan
Dokter
f:ﬁ:gii‘ii 102)0 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
rawat inap
08.0
Jam visit Dokter 0 08.00 | 08.00 08.00 08.00 | 08.00
spesialis s/d s/d s/d s/d 99% - s/d s/d
14.0 | 14.00 14.00 14.00 14.00 | 14.00
0
g;lsi‘;%r;gfsli‘31 5(}/(’)5 <1,5% | <1,5% | <1,5% 0% ; <1,5% | <1,5%
Egﬁ‘ﬁj;i;?fekm <9% | <9% | <9% <9% 0% - <9% | <9%
Tidak  adanya
kejadian pasien 100
jatuh yang o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
berakibat cacat ?
atau kematian
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Pasien rawat
inap
tubercolocis 1001 400% | 100% | 100% 100% 75% | 100% | 100%
yang ditangani %
dengan strategi
DOTS
Pencatatan dan 60
pelaporan TB di _% >60% >60% >60% 100% 100% >60% >60%
RS
Kejadian pulang
Z?E;;‘g;?{an <5% | <5% | <5% <5% 4% ] <5% | <5%
sembuh
<24/
100
0 Sggél <24/10 | <24/10 Sggél Sggél
(0,0 00 00
' 2a) 09241 6 ou | (0.029) (0,024 | (0,024
Kematian atau ) atau atau atau 1% ) ) atau | ) atau
pasien = 48 jam <25/ 5(2)(5)61 <25/10 | <25/10 s%g(/)l 5(2)861
100 1 5,025 | 90 00 (0,025 | (0,025
0 g (0,025) | (0,025) g g
(0,0
25)
Eaespi‘;flsan ZOZO >90% | =90% | =90% 82% 70% | 290% | 290%
TARGET REALISASI PROYEKSI
NO INDIKATOR SPM SPM/Standar | ey — -
Nasional
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
PELAYANAN Ketersediaan Seasiu ilee?zl sesuai sesuai ileesr?zl Zeesrlllzl
3 | RAWAT INAP 82 | dengan | dengan | 100% - g g
Pelayanan deng n n n
ANAK standar | standar
an stand stand | stand
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stan ar rumah rumah ar ar
dar ruma sakit sakit ruma | ruma
rum h h h
ah sakit sakit sakit
sakit
Dokter Dokter
Residen | Residen
a. dr.
Dokt | Dokte a. dr. Sp. Dokte | Dokte
Dokter | Dokter Sp. Penyaki
er r L N . r r
S S . Spesiali | Spesiali | Penyakit t S . S .
SPes pest g S Dalam: 1 | Dalam: pest pest
ialis | alis alis alis
Orang 1
Orang
a. d
r. a. dr. a. dr. | a. dr.
S S a. dr.| a. dr. S S
p- b- Sp. Sp. b. dr. b. dr. p- b-
. Peny | Penya . . Penya | Penya
Pemberi . ) Penyaki | Penyaki Sp. Sp. . )
. akit | kit ¢ ¢ Anak: 1 | Anak: 1 kit kit
Pelayanan di Dala | Dala | oo | oo (I)l : Cl;la' Dala | Dala
Rawat Inap m o lm: 2 2il)am. 2Oam. rang rang | . 2| m: 2
Anak Ora | Orang rang ransg Orang | Orang
ng
b. d
r. b. dr. c. dr.S | b. dr. | b. dr.
Sp. Sp. g dr. g dr. c. dr.Sp. p. Sp. Sp.
Ana | Anak: p- p- Bedah: 1 | Bedah: | Anak: | Anak:
Anak: 2 | Anak: 2
ki 212 Oran Oran Orang 1 2 2
Ora | Orang g & Orang | Orang | Orang
ng
c. d|& dr. c. dr.S|c. dr.S d. dr. d. dr. |ec. dr.|c dr.
r.Sp Sp. p p Sp Sp. Sp. Sp.
Beda Bedah Bedah: | Bedah: | Obgyn: 1 Obgyn: | Bedah | Bedah
h: 2 2 2 Orang | 2 0rang | Orang 1 : 21 2
) Orang Orang | Orang | Orang
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Ora
ng
d. d
r. d. dr. d  dr. |d  dr d. dr.|d. dr.
Sp. Sp. Sp. Sp. Sp. Sp.
?r?gQ F)bgy 121 Obgyn: | Obgyn: Obgy; F)bgy 121
Ora | Orang 2 Orang | 2 Orang Orang | Orang
ng
Dokter Dok‘ger'
. Spesiali
Spesialis S
c. dr.S
c. dr.Sp. p.
Bedah: 1 | Bedah:
Orang 1
Orang
d. dr. d. dr.
Sp. Sp.
Obgyn: 1 Ob%y e
Orang Orang
Tempat tidur 100
dengan o 100% 100% 100% 58% 100% 100% | 100%
Pengaman °
Kamar  mandi
dengan 100
pengaman o 100% 100% 100% 0% 0% 100% | 100%
pegangan °
tangan
Dokter
f:;}:giga‘;?egn 10(/10 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
rawat inap
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08.0

Jam visit Dokter 0 08.00 08.00 08.00 08.00 | 08.00

spesialis s/d s/d s/d s/d 98% - s/d s/d
p 14.0 | 14.00 14.00 14.00 14.00 | 14.00

0

Kejadian Infeksi SIS 1 c15% | <1,5% | <1,5% | 0% - <1,5% | <1,5%

Pasca Operasi % ’ ’ ’ ’ ’

Kejadian infeksi <90% | 9% | <9% | <9% 0% : <90% | <9%

nosokomial

Tidak  adanya

kejadian pasien 100

jatuh yang o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
berakibat cacat °
atau kematian

Pasien rawat
inap
. . (o) () (0) (0) (o) (o) (o)
;izegrcoé?f;;gam 1991 100% | 100% | 100% | 100% 75% | 100% | 100%
dengan strategi
DOTS
Pencatatan dan >60
pelaporan TB di '% 260% 260% 260% 100% 100% | 260% | 260%
RS
Kejadian pulang
Z?E;‘*t‘ian <5% | <5% | 5% | <5% 7% : <5% | <5%
sembuh
<24/
100 Sggél <24/10 | <24/10 Sgg(/)l Sggél
0 (0,024 00 00 (0,024 | (0,024
Kematian (g é’}()) )a,ltau (%?a%f) (Oa’i)a2u4) 0.0013 ) )a,Ltau )a,ltau
pasien 2 48 jam atau Sggél <25/10 | £25/10 S%g{)l Sggél
=25/ "1 0,025 | 90 00 (0,025 | (0,025
100 ’) (0,025) | (0,025) ’) ’)
0
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(0,0
25)
Kepuasan 290 1 500% | 290% | 290% 84% 63% | 290% | =90%
pasien %)
TARGET REALISASI PROYEKSI
NO BIDANG prgssiéir;far IKK [ 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
Dokt
er Dokte Dokter | Dokter dokter Dokte | Dokte
r S S dokter L r r
spes . spesiali | spesiali . spesiali . .
o spesia spesialis spesia | spesia
ialis . s S: S . .
) lis : lis : lis :
Pemberi dr Sp. dr Sp.
pelay anan Obgyn: 1 | Obgyn:
persalinan 2 dr Orang 1 Orang
normal 2dr 2 dr 2dr 2dr 2dr
Sp. dokter dokter
Obg Sp- Sp- Sp- residen | residen Sp- Sp-
Obgy Obgy Obgy Obgyn | Obgy
PELAYANAN yn dr Sp. | dr Sp.
Obgyn: 1 | Obgyn:
4 RAWAT INAP ) )
KEBIDANAN . Orang | 1 Orang
Pemberi
pelayanan 1001 160% | 100% | 100% 0% 0% 100% | 100%
persalinan %
dengan penyulit
Pemberi Dgi(t Dol%ite Dokter | Dokter Dokter Dokter Doﬁqte Dofte
pelayanan SpOG, SpOG, SpOG, SpOG,
persalinan SgO SpOG Dokter | Dokter | DokterRe | Dokter SpOG | SpOG
dengan Dol’qt D07kt6 Sp.An, | Sp.An, siden Residen Doi<te Do’kte
tindakan or - Dokter | Dokter Sp.An, Sp.An, c -
operasi Sp.A | Sp.An Sp.A Sp.A Dokter Dokter Sp.An | Sp.An
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n, s Residen | Residen , s
Dokt | Dokte Sp.A Sp.A Dokte | Dokte
er r Sp.A r Sp.A | r Sp.A
Sp.A

Kemampuan

glgrﬁ;ngasrgo_ 10(/)00 100% | 100% | 100% 100% - 100% | 100%

2500 gr)

Kemampuan

Eﬁiagegig;r?ayl 190 | 100% | 100% | 100% | 100% ; 100% | 100%

asfiksia

Pertolongan

persalinan <20

melalui seksio _0/ <20% <20% <20% 16% - <20% | <20%

caesaria non °

rujukan

Pelayanan

kontrasepsi

gﬁ:ﬁiigﬁrﬁeh 1(20 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
(o)

tenaga

kompeten

Konseling

frf:flg;%ih 10900 100% | 100% | 100% 0% 0% | 100% | 100%

bidan terlatih
a.

L a. a. a. a. a.
Kematian ibu perd perda | perdara | perdara o perda | perda
karena arah h han < han < 0% - h h
ersalinan an < | rahan an < an < rahan | rahan
p o | < 1% 1% 1% <1% | <1%
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b.
pre- b. ) ) b. b.
o | pre | 5o | poo
mpsi | kklam sia p sia p 0% - kklam | kklam
a psia o o psia psia
<30 | <30% | <S0% | <30% <30% | <30%
%
c.
Seps C. C. C. C. C.
is Sepsis | Sepsis Sepsis 0% - Sepsis | Sepsis
<0,2 | <0,2% | <0,2% <0,2% <0,2% | <0,2%
%
Kepuasan 280 1 280% | =80% | =80% 85% 80% | =80% | =80%
pasien %)
O BIDANG INDIKATOR SPM/Standar KK TARGET REALISASI PROYEKSI
SPM Nasional 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
sesu . . .
. sesuai . . sesuai | sesuai
ai o sesuai sesuai N o
. jenis jenis jenis jenis Jenis - Jenis
et don | 4%0 | ‘dan | dan 100% | 100% | o0 o
pelay klari . klarifik | klarifik . .
fikas kasi asi RS asi RS kasi kasi
. RS RS RS
i RS
PELAYANAN Dokt | Dokte Dokter | Dokter Dokter Dokte | Dokte
S RAWAT °r T Spesiali | Spesiali Dokter Residen | - T
JALAN Spes | Spesi S p S p Residen: . Spesi | Spesi
ialis | alis alis alis
ggz;;:an ?' d a. dr. aslp dr. ;p dr. a. dr. a. dr. |a. dr.|a. dr.
ép Sp- Peﬁyaki Peﬁyaki Sp. Sp- Sp- Sp-
’ Penya Penyakit | Penyaki | Penya | Penya
Pen . t t . .
. kit Dalam: 1 t kit kit
akit Dala Dalam: | Dalam: Oran Dalam: | Dala Dala
Dala 2 Orang | 2 Orang g )
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m: 2 | m: 2 1 m: 2 |m: 2
Ora | Orang Orang | Orang | Orang
ng
b. d
gp gp Al b dr|b. dr.| b.dr. | b. dr gp dr. gp dr.
An:a Anak: Sp- SPp- Sp- Sp- Anak: | Anak:
k 2|2 Anak: 2 | Anak: 2 | Anak: 1 | Anak: 1 9 5
Ora | Orang Orang Orang Orang Orang Orang | Orang
ng
c. d
r.Sp. c. dr. e drS | e drsS . c. dr.S | c. dr. |c. dr.
Beda Sp. p. p. c. dr.Sp. p- Sp. Sp.
) Bedah . . | Bedah: 1 | Bedah: Bedah Bedah
h: 2 Bedah: | Bedah:
2 Orang 1 2 2
Ora 2 Orang | 2 Orang
ng Orang Orang Orang Orang
d. d
r. d. dr. d. dr. |d. dr.|d. dr.
Sp. Sp. gp dr. (élp dr. d.S;r. Sp. Sp. Sp.
?r?-gQ Obgy 121 Obgyn: | Obgyn: | Obgyn: 1 Ob%y n Obgy 121 Obgy 121
Ora Orang 2 Orang | 2 Orang Orang Orang Orang Orang
ng
Dokter Dok‘Fer'
- Spesiali
Spesialis S
a. dr.S
a. dr.Sp. p.
Bedah: 1 | Bedah:
Orang 1
Orang

flole
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b. dr. | P 9¢
Sp. Sp- .
Obgyn: 1 Ob%y ’
Orang Orang
jam buka
pelayanan 100} 100% | 100% | 100% | 100% ; 100% | 100%
dengan )
ketentuan
waktu tunggu fng?i <60 | <60 | <60 | 94,02 ] <60 | <60
rawat jalan t menit | menit menit Menit menit | menit
penegakkan
Diagnosis TB 100
melalui o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
pemeriksaan °
mikroskopis
pasien rawat
jalan TB yang 100
ditangani o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
dengan strategi ?
DOTS
terse | tersed tersed | tersed
dia ia ia ia
. deng | denga | tersedia | tersedia denga | denga
Ketersediaan
Pelayanan VCT an n | dengan | dengan | 50, 100% n n
(HIV) tena | tenag tenaga tenaga tenag | tenag
ga a terlatih | terlatih a a
terla | terlati terlati | terlati
tih h h h
peresepan obat 100
sesuai % 100% 100% 100% 94,64% - 100% | 100%
formularium
pencatatan dan 100
pelaporan TB di % 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
RS
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Ezspi‘éisan 2;)0 590% | 290% | =90% | 83,36% | 88,60% | 290% | 290%
O CIDANG INDIKATOR SPM/Standar KK TARGET REALISASI PROYEKSI
SPM Nasional 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
dokt
Pemberi SerP dokter | dokter dokter dokter | dokter
pelayanan 113{ Sp.PK Sp.PK Sp.PK 100% 67% Sp.PK | Sp.PK
laboratorium dan dan dan dan ° 0 dan dan
patologi klinik anali analis analis analis analis | analis
s
Sesu . .
- . Sesua | Sesuai Sesuai Sesua | Sesua
PELAYANAN | Fasilitas dan al i kelas kelas kelas 94% 47,81% | i kelas | i kelas
6 LABORATOR | peralatan kela
RS RS RS RS RS
IUM s RS
Waktu tunggu <120
hasil pelayanan ;n i <120 <120 <120 71,69 68,77 <120 <120
laboratorium (: menit menit menit Menit Menit menit | menit
patologi klinik
Tidak adanya
kejadian 100 o o o o o o o
tertukar % 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
specimen
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EZ{; Terse Terse | Terse
tena t:rllz Tersedi | Tersedi tedriz tedriz
Kemampuan g2, a ¢ a a a © a °
P peral ’ tenaga, | tenaga, o o ? ?
memeriksa HIV- perala 100% 100% | perala | perala
AIDS atan tan peralat | peralat tan tan
, ’ an, dan | an, dan ’ ’
dan dan dan
dan reagen | reagen
reag reage reage | reage
en n n n
Kgmampugn Ters | Terse | Tersedi | Tersedi . Tersedi | Terse | Terse
Mikroskopis TB . . Tersedia . .
Paru edia dia a a a dia dia
Dokt | Dokte Dokter | Dokter Dokte | Dokte
er r S S r r
. spesiali | spesiali . .
spes | spesia N N spesia | spesia
Ekspertisi hasil 1;11(115: lis: lis: lis:
pemeriksaan oo | ldr Ldr Ldr 100% 100% | 1dr | 1dr
laboratorium b Sp. Sp. Sp.
Pato Sp. Sp.
.| Patolo . . Patolo | Patolo
ogi gi Patologi | Patologi gi B
KInT | inilc | Il | Idinik Klinik | Klinik
Tidak adanya
kesalahan 100
pemberian hasil % 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
pemeriksaan
laboratorium
Kesesuaian
hasil 100
pemeriksaan % 100% 100% 100% 100% 0% 100% | 100%
baku mutu
eksternal
Kepuasan 280 | _ono o o o o o
o 280% 280% 280% 84,65% - 280% | 280%
Pelanggan Yo
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INDIKATOR SPM/Standar TARGET REALISASI PROYEKSI
NO | BIDANG S A IKK | 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
Tenaga stiu Sesua Sesua | Sesua
penyedia stan i Sesuai | Sesuai i i
pelayanan bank dar stand | standar | standar 100% 100% | stand | stand
darah rumah BDR ar BDRS BDRS ar ar
sakit S BDRS BDRS | BDRS
Ketersediaan stiu Sesua Sesua | Sesua
fasilitas dan stan i Sesuai | Sesuai i i
peralatan bank dar stand | standar | standar 95% 63,64% | stand | stand
darah rumah ar BDRS BDRS ar ar
PELAYANAN | it BDR | BpRrs BDRS | BDRS
7 | TRANSFUSI S
DARAH Kejadian infeksi 0 f)l < < < 0% 0% < <
transfuse Y, | 0.01% | 0,01% | 0,01% 0 0 0,01% | 0,01%
Pemenuhan
kebutuhan
darah untuk 1001 1000 | 100% | 100% | 98% | 98,80% | 100% | 100%
pelayanan )
transfusi di
rumah sakit
Kepuasan > 1 >80% | >80% | =80% 85% - >80% | =80%
pelanggan 80%
INDIKATOR SPM/Standar TARGET REALISASI PROYEKSI
NO BIDANG SPM Nasional IKK | 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
8 Apot | Apote | Apotek | Apotek Apote | Apote
PELAYANAN | Pemberi eker ker er dan er dan ker ker
FARMASI pelayanan dan dan Asisten | Asisten 100% 100% dan dan
(Apotek farmasi Asist | Asiste | Apotek | Apotek Asiste | Asiste
rawat inap en n er er n n
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dan Apotek Apot | Apote Apote | Apote
rawat jalan ) eker ker ker ker
Sesu
i ai Sesua . . Sesua | Sesua
Fasilitas dan . Sesuai Sesuai . .
kela | i kelas i kelas | i kelas
peralatan kelas kelas o o
pelayanan S ruma | oooh | rumah 100% 100% ruma | ruma
farmasi rum h . sakit sakit h . h .
ah sakit sakit sakit
sakit
Ters
edia | Terse Terse | Terse
dan dia Tersedi | Tersedi dia dia
upd dan a dan a dan dan dan
Ketersediaan ate'd updat | update | update ' Tersedi updat | updat
formularium palin ed d d Tersedia a ed ed
g paling | paling paling paling | paling
lama | lama lama 3 lama 3 lama lama
3 3 tahun tahun 3 3
tahu | tahun tahun | tahun
n
“ﬁ:t;nt;rrl‘%%‘;t ;Sr?i <30 | <30 <30 10,5 10,23 | <30 | <30
Jpa di y t menit | menit menit menit Menit | menit | menit
“L?ftzrf;;%gb‘;t ;Sr?i <60 | <60 <60 18,76 | 22,43 | <60 | <60
facil}ilan t menit menit menit Menit Menit menit | menit
Tidak adanya
kejadian 100 o o o o o o o
kesalahan % 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
pemberian obat
g:g‘;agzg ZSOO >80% | =80% | =80% 83% | 98,28% | =80% | >80%
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O BIDANG INDIKATOR SPM/Standar KK TARGET REALISASI PROYEKSI
SPM Nasional 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
Residen
dr. Spesiatis
Spes dr. p . | Residen dr. dr.
- . dr. Anastesi . .
ialis | Spesi dr. - . dr. Spesi | Spesi
) . .. | Spesiali | ologi dan - ) .
Anas alis Spesiali Spesiali alis alis
. s karyawa
tesio | Anast s . s Anast | Anast
. . Anastes | n (dari . .
. logi | esiolo | Anastes | . . Anastes | esiolo | esiolo
Pemberi . . . iologi | 12 Orang | ~. . . .
dan | gidan | iologi iologi | gidan | gi dan
pelayanan dan perawat
kary | karya dan dan karya | karya
karyaw | 1 orang
awa wan karyaw an an karyaw | wan wan
n yang | an yang an Zelal% an yang | yang
yang | terlati | terlatih teyrlat%h meneiku yang terlati | terlati
terla | h = terlatih | h h
tih pelatiha
9 PELAYANAN n ICU)
INTENSIF Sesu | Sesua Sesua | Sesua
ai i . . i i
deng | denga Sesuai | Sesuai denga | denga
Ketersediaan dengan | dengan
fasilitas dan an n kelas kelas n n
kela | kelas 100% 100% kelas | kelas
peralatan ruang RS RS
s RS RS RS RS
ICY stan | stand standar | standar stand | stand
ICU ICU
dar ar ar ar
ICU ICU ICU ICU
Sesu | Sesua . . Sesua | Sesua
. . . Sesuai | Sesuai . .
Ketersediaan ai i dencan | denean i i
tempat tidur deng | denga g g denga | denga
kelas kelas
dengan an n 100% 100% n n
S RS RS
monitoring dan kela | kelas kelas | kelas
. standar | standar
ventilator s RS RS ICU ICU RS RS
stan | stand stand | stand
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dar

ar ar ar
ICU ICU ICU ICU
Kepatuhan 100
terhadap hand o 100% 100% 100% 78% 80% 100% | 100%
hygiene °
Kejadian infeksi 21 | 19 | <21% | <21% 0% | 10,66% | <21% | <21%
nosokomial %
Pasien yang
kembali ke
perawatan <3%| <3% | <3% | <3% 0% 0% | <3% | <3%
intensif dengan
kasus yang
sama < 72 jam
Kepuasan > 80 > 80 o o o ) > 80 > 80
pelanggan % % >80% | 280 % 84% % %
O CIDANG INDIKATOR SPM/Standar KK TARGET REALISASI PROYEKSI
SPM Nasional 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
S1
Gizi, S1 S1 S1
D3 Gizi, Gizi, Gizi,
Gizi D3 S1 Gizi, | S1 Gizi, D3 D3
tena Gizi D3 Gizi | D3 Gizi .. S1 Gizi Gizi Gizi
S1 Gizi,
ga tenag | tenaga | tenaga D3 oizi dan tenag | tenag
PELAYANAN | Pemberi lain | alain lain lain g1l tenaga | alain | alain
10 . . . . . tenga . . .
GIZI pelayanan gizi /jur | /juru /juru /juru LS lain/Ju | /juru | /juru
lain/juru
u masa | masak | masak ru masa | masa
masak
mas k yang yang masak k k
ak yang | terlatih | terlatih yang yang
yang | terlati terlati | terlati
terla h h h
tih

&
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Fasil

itas Fasilit Fasilit | Fasilit
as o as as
dan dan Fasilita Fasilita dan dan
peral s dan
perala | s dan perala | perala
atan peralat
. tan peralat tan tan
ketersediaan yang yang | an yang an yang yang
Fasilitas dan tgse tesedi | tesedia yans 43% 43% tesedi | tesedi
peralatan dia a sesuai tesedia a a
pelayanan Gizi sesu . sesuai . .
. sesuai | dengan sesuai | sesuai
ai dengan
denga Kelas denga | denga
deng n RS Kelas n n
Ka:lla Kelas RS Kelas | Kelas
S RS RS RS RS
Ketepatan
waktu 590
pemberian '0/ 290% 290% 290% 89% 100% 290% | 290%
makanan pada o
pasien
Tidak adanya
kejadian 1001 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kesalahan )
pemberian diet
Sisa makanan
yang tidak < < o o o o < <
dimakan oleh 20% | 20% | = 20% | =20% | 33% 1 0.33% | 5050, | 20%
pasien
Kepuasan > | 280% | 280% | =80% 82% - > 80% | = 80%
pelanggan 80%
INDIKATOR SPM/Standar TARGET REALISASI PROYEKSI
NO BIDANG SPM Nasional IKK | 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
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Ada
Adany | Adanya | Adanya Adanya | Adany | Adany
‘;SI?;{ ggung Wa |l ask | sk SK Adgﬁya SK | aSK | aSK
jawab IPSRS Dire Direkt | Direktu | Direktu Direktur Direktu | Direkt | Direkt
Ktur ur r r r ur ur
. . . . Tidak
Ketersediaan Ters | Terse | Tersedi | Tersedi Tidak Tersedi Terse | Terse
bengkel kerja edia dia a a Tersedia a dia dia
ekt tangeap 00 | =80% | =80% | =80% | 92% 80% | 280 % | 280 %
Pemiliharaan | Ketepatan
sarana dan | waktu
11 prasarana pemeliharaan 100
(0) () o) 0, 0, O, (0)
Rumah Sakit | alat sesuai % 100% 100% 100% 67% 100% 100% | 100%
jadwal
pemeliharaan
Ketepatan 100
waktu kalibrasi o 100% 100% 100% 98% 100% 100% | 100%
alat ?
Alat ukur dan
alat 100
laboratorium o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
yang dkalibrasi ?
tepat waktu
. CIDANG INDIKATOR SPM/Standar KK TARGET REALISASI PROYEKSI
SPM Nasional 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
Dokt Dokte Dok"cer. Dok"cer‘ Dokter Dokter | Dokte | Dokte
er spesiali | spesiali .. .
Permberi spes r s S spesialis | Residen r r
12 PELAYANAN clavanan ialis spesia radiolo | radiolo Radiologi | Radiolo | spesia | spesia
RADIOLOGI | Peayane . lis . . Dan gi Dan lis lis
radiologi radi . gi, gi, . . . .
. | radiol . . radiograf | radiogr | radiol | radiol
ologi . Radiogr | Radiogr . .
ogi, afer afer er afer ogi, ogi,

flole
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Radi | Radio Radio | Radio
ograf | grafer grafer | grafer
er
sti'u Sesua Sesua | Sesua
Ketersediaan deng i Sesuai | Sesuai i i
fasilitas dan an denga | dengan | dengan 100% 599 denga | denga
peralatan stan n standar | standar n n
radiografi dar stand RS RS stand | stand
RS ar RS ar RS | ar RS
Waktu tunggu <3 | <3 . . 32,72 135 | <3 | <3
hasil pelayanan . . <3jam | <3 jam ; . ) .
foto thorax jam jam Menit Menit jam jam
Kerusakan foto <2% | <2% < 2% < 2% 7,67% 2,46% | <2% | <2%
Tidak terjadinya 100
kesalahan o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
pemberian label &
Dokt | Dokte Dokter | Dokter Dokte | Dokte
Pelaksana er r S S r r
- . . spesiali | spesiali . .
ekspertisi hasil spes | spesia spesia | spesia
. e . s s 100% 100% . .
pemeriksaan ialis lis radiolo | radiolo lis lis
radiologi radi | radiol i i radiol | radiol
ologi ogi ogi ogi
Eeeg;agsgzr;l 50 | 580% | =80% | >80% | 89% | 96,69% | 280% | >80%
(0]
O BIDANG INDIKATOR SPM/Standar KK TARGET REALISASI PROYEKSI
SPM Nasional 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
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Sura
t
kepu
tusa | Surat Surat | Surat
n keput Surat Surat keput | keput
pene | usan | keputu | keputu usan | usan
tapa | penet san san penet | penet
n apan | peneta | peneta Adanya | apan | apan
Adanya
Adanya pena | penan pan pan SK 'SK penan | penan
penanggung nggu | ggung | penang | penang | .. oo direktu | ggung | ggung
jawab pengelola ng | jawab gung gung penangg r jawab | jawab
limbah rumah jawa | pengel | jawab jawab un penang | pengel | pengel
sakit b olaan | pengelo | pengelo |ung gung olaan | olaan
. jawab ; . .
peng | limba laan laan jawab | limba | limba
elola h limbah | limbah h h
an ruma | rumah | rumah ruma | ruma
PENGOLAHA limb h sakit sakit h h
13 N LIMBAH ah sakit sakit sakit
RUMAH rum
SAKIT ah
sakit
Sesu | Sesua . Sesua
ai ; Sesuai ;
deng | denga dengan denga
an 0 persyar 0
Ketersediaan pers | persy atan persy
o1 kelas
fasilitas dan yara | arata arata
rumah
peralatan tan n sakit n
pengelolaan kela | kelas d 60% 60% 60% kelas 60%
. an
limbah rumah s ruma ersvar ruma
sakit : padat, rum h pata};l h
cair ah sakit ermen sakit
sakit | dan p Kkes dan
dan | persy No.120 persy
pers | arata 4 arata
yara n n
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tan | perme | Tahun perme

per | nkes 2007 nkes
men | No.12 No.12
kes 04 04
No.1 | Tahu Tahu
204 n n
Tah | 2006 2007
un
200
5
lffengelolaa}n 1001 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
imbah cair %
Pengelolaan 1001 4000% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
imbah padat %

Baku mutu
limbah cair :

a. a. a. a.
a. BOD < 30 BOD | BOD a'<BS%D a'<BS%D 27,32 ] BOD | BOD
mg/1 < 30 < 30 /1 /1 mg/1 < 30 < 30
mg/l | mg/l mg mg mg/1 mg/1
b. b. b. b.
b. COD < 80 COD | COD b'< %%D b'< CS%D 45,23 ) COD | COD
mg/1 <80 | <80 mg/1 mg/1 mg/1 < 80 < 80
mg/l | mg/l g g mg/1 mg/1
C.
c.TSS | c.TSS | c.TSS c. TSS | c. TSS
;;b;s <30 32% <30 | <30 | <30 i’gfl ; <30 | <30
me/1 mg/l | mg/l mg/1 mg/l | mg/l
d.
d.PH | d.PH | d.PH d.PH | d. PH
d. PH6-9 ol en | 612 | 613 | FHOYT ] 6-12 | 6-13
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O BIDANG INDIKATOR SPM/Standar KK TARGET REALISASI PROYEKSI
SPM Nasional 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Ketersediaan Ters | Terse | Tersedi | Tersedi . Tersedi | Terse | Terse
elayanan Tersedia
faun%ry edia dia a a a dia dia
Adanya
penanggung AS%? ASOII(a Ada SK | Ada SK Adanya Adg}r{lya Asciia AS(?
jawab Dire | Direkt Direktu | Direktu SK Direktu | Direkt | Direkt
pelayanan I r r Direktur
tur ur T ur ur
laundry
Ketepatan
waktu
penyediaan 100
linen untuk % 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
ruang rawat
inap dan ruang
14 PELAYANAN | pelayanan
LAUNDRY Ketepatan 100
pengelolaan % 100% 100% 100% 100% 0% 100% | 100%
linen infeksius
2,5-
. . . set x set x . .
fi(flgsedlaan J‘;IITI Jurﬁ‘la jumlah | jumlah | 100% 100% Jurﬁ‘la Jugﬂa
tem tempa tempat | tempat tempa | tempa
p np tidur tidur np np
at t tidur t tidur | t tidur
tidur
ketersediaan
linen steril 100
untuk kamar % 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
operasi

flole
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O BIDANG INDIKATOR SPM/Standar KK TARGET REALISASI PROYEKSI
SPM Nasional 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Dokt Dokte Dokter Dokter | Dokte | Dokte
er Dokter | Dokter . L.
Spes r Spesiali | Spesiali spesialis | spesiali r r
oPe Spesi ) ) bedah 1 | s bedah | Spesi | Spesi
ialis . s : S: . .
A alis : orang 1 orang | alis: alis :
Ketersediaan
tim bedah dr.S Dokter
p-Be | dr.Sp. Residen | dr.Sp. | dr.Sp.
dah | Bedah | 95:Sp-B | dr.Sp.B - Bedah | Bedah | Bedah
edah 2 | edah 2
2 2 1 2 2
orang orang
oran | orang Orang | orang | orang
g
Sesu
ai Sesua Sesua | Sesua
PELAYANAN . deng ! Sesuai Sesuai ! !
Ketersediaan an | denga denga | denga
15 KAMAR Fasilitas Dan Kela n dengan | dengan n n
OPERASI Kelas Kelas 100% 51,60%
Peralatan s Kelas Kelas | Kelas
) Rumah | Rumah
Operasi Rum | Ruma Sakit Sakit Ruma | Ruma
ah h axt axl h h
Saki | Sakit Sakit Sakit
t
Sesu
ai Sesua Sesua | Sesua
deng i . . i i
Sesuai Sesuai
Kemampuan an | denga d denga | denga
engan | dengan
Melakukan kela n n n
. kelas kelas 100% 100%
Tindakan s kelas kelas kelas
. rumah rumah
Operatif rum | ruma Sakit Sakit ruma | ruma
ah h a h h
Saki | Sakit Sakit | Sakit
t

Website

Hotline

Social Media
RSUD Dayaku Raja

Tiktok
Rsuddayakuraja

&

https://dayakuraja.id/

+6281347302554

RENCANA KERJA TAHUN 2025




Waktu tunggu <2 <2 . . . . <2 <2
operasi elektif hari hari <2 hari | <2 hari 1 Harl 1 Hari hari hari

Tidak adanya 100
kejadian operasi o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
salah sisi °

Tidak adanya 100
kejadian operasi o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
salah orang ?

Tidak adanya
kejadian salah 100
tindakan pada %

operasi

100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%

Tidak adanya
kejadian
tertinggalnya 100
benda asing o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
pada tubuh ?
pasien setelah
operasi

Komplikasi
anestesi karena
overdosis reaksi
anestesi dan
salah
penenempatan
endotracheal
tube

<6% | <6% <6% <6% 0% 0,32% <6% <6%

Kejadian
kematian di <1% | <1% <1% <1% 0% 0% <1% <1%
meja operasi

Kepuasan >80

Pelanggan o, | 280% | =80% | 280% 87% - >80% | >80%

| NO | BIDANG | \ | KK | TARGET REALISASI PROYEKSI |
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INDIKATOR SPM /Standar 202
SPM Nasional 2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Ketersediaan
elayanan 24 24 . . . . 24 24
zmb}(ﬂans dan jam jam 24 jam | 24 jam 24 jam 24 jam jam jam
mobil jenazah
Sopi
. r Sopir . . Sopir | Sopir
Penyedia amb | ambul Sopir Sopir ambul | ambul
pelayanan 1 ambula | ambula Belum Belum
ambulans dan ulan ans ns ns Terlatih | Terlatih ans ans
o s terlati . . terlati | terlati
mobil jenazah terlatih | terlatih
terla h h h
tih
Mobi
a;lb Mobil Mobil | Mobil
ulan ambul Mobil Mobil ambul | ambul
PELAYAN Ketersediaan s ans ambula | ambula ans ans
AMBULAN mobil ambulans dan dan‘ ns da.n ns da.n . Tersedi dan. dan.
16 DAN MOBIL | dan mobil mobi 'mobll ' mobil ' mobil Tersedia a 'mobll 'mobll
JENAZAH jenazah 1 jenaza | jenazah | jenazah jenaza | jenaza
. h terpisa | terpisa h h
J;;}? terpis h h terpis | terpis
terpi ah ah ah
sah
Kecepatan
memberikan <30
pelayanan -7~ | =30 <30 <30 13,15 <30 <30
ambulans mim menit menit menit Menit ) menit | menit
/mobil jenazah
di rumah sakit
Waktu tanggap
P bntans memi| 530 | <30 | <30 | 1373 | | <30 | <30
kepada t menit menit menit Menit menit | menit
masyarakat
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yang
membutuhkan
Tidak terjadinya
kecelakaan
ambulans/mobi 100
1 jenazah yang o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
menyebabkan 0
kecacatan atau
kematian
Kepuasan > | 280% | >80% | =80% | 74,74% - | 280% | >80%
pelanggan 80%
O CIDANG INDIKATOR SPM/Standar KK TARGET REALISASI PROYEKSI
SPM Nasional 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Ketersediaan
pelayanan .24 .24 24 jam | 24 jam 24 jam 24 jam .24 .24
pemulasaran jam jam jam jam
jenazah
Sesu
ai Sesua Sesuai Sesuai Sesua | Sesua
PELAYANAN Ket.e.rsedlaan kela | i kelas Kkelas Kkelas ' Tersedi i kelas | i kelas
fasilitas kamar s ruma Tersedia ruma | ruma
17 KAMAR jenazah um h rumah | rumah a h h
JENAZAH ah sakit sakit sakit sakit sakit
sakit
Ketersediaan
tenaga di Ada Ada Ada SK | Ada SK | Adanya Adanya | = Ada Ada
Instalasi SK SK Direktu | Direktu SK SK SK SK
Dire | Direkt . direktu | Direkt | Direkt
perawatan I r r direktur
. tur ur T ur ur
jenazah
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Waktu tanggap
ggﬁ’l ell::;an 1300 100% | 100% | 100% 91% - 100% | 100%
jenazah
Perawatan
jenazah sesuai 100
standar o 100% 100% 100% 100% - 100% | 100%
universal ©
precaution
Tidak terjadinya
f:r";‘tlf‘ﬁ}i;r; 10(/10 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
jenazah
E;F;‘rllagsgiﬁ sg% >80% | =80% | >80% | 76,15% - >80% | > 80%
TARGET REALISASI PROYEKSI
INDIKATOR SPM/Standar
NO BIDANG SPM Nasional IKK | 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Angg
ota | Anggo | Anggot | Anggot Anggo | Anggo
Adanya anggota tim | ta tim a tim a tim ta tim | ta tim
tim PPI yang yzilg y?;lg yl:;l:fg ylzilg 65% 65% yii{g ylzfllg
PEI;I\ICI};:SII\? HA | terlatih terla | terlati | terlatih | terlatih terlati | terlati
tih | h 75% 75% 75% h 75% | h 75%
18 | PENGENDAL 75%
TIAN INFEKSI ;
Ketersediaan
(PPI) APD di setiap >
instalasi/depart 66% >60% | =60% > 60% 100% 100% > 60% | = 60%
emen
gf:;zrg PPI Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
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Pelaksanaan

program PPI 1020 100% 100% 100% 50% 67% 100% | 100%
sesuai rencana
Penggunaan
APD saat 1001 4000 | 100% | 100% | 100% | 80% | 100% | 100%
melaksanakn %
tugas
Kegiatan
pencatatan dan
pelaporan
infeksi
nosokomial/ 75% | 75% 75% 75% 100% 75% 75% 75%
Healthcare
Associated
Infection (HAI) di
rumah sakit
. CIDANG INDIKATOR SPM/Standar KK TARGET REALISASI PROYEKSI
SPM Nasional 202
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
Petugas
keamanan 1901 100% | 100% | 100% | 100% - 100% | 100%
bersertifikat %
pengamanan
Sistem Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
pengamanan
19 PELAYANAN | Petugas Setia
KEAMANAN | keamanan Setiap | Setiap Setiap Setiap Setiap | Setiap | Setiap
melakukan P jam jam jam jam jam jam jam
keliling RS jam
. Setia . . .
Evaluasi . b3 Setiap Setiap Setiap Setiap 3 Setiap Setiap | Setiap
terhadap sistem bul 3 3 bul 3 bul bul 3 bul 3 3
ula ulan ulan ulan ulan
pengamanan n bulan bulan | bulan

&
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Tidak adanya
barang milik
pasien,
pengunjung,
karyawan yang
hilang

100
%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Kepuasan
pasien

90%

2 90%

2 90%

2 90%

2 90%

2 90%

NO

BIDANG

INDIKATOR
SPM

SPM /Standar
Nasional

TARGET

REALISASI

PROYEKSI

IKK 202

2023

2024

2025

2022

2023

2024

2025

20

MANAJEME
N

Kelengkapan
pengisian
jabatan sesuai
persyaratan
jabatan dalam
struktur
organisasi

90%

>

90%

> 90%

> 90%

92,85%

>

90%

>

90%

Adanya
peraturan
internal rumah
sakit

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Adanya
peraturan
karyawan
rumah sakit

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Adanya daftar
urutan
kepangkatan
karyawan

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Adanya
perencanaan
strategi bisnis
rumah sakit

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada
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Adanya
perencanaan
pengembangan
SDM

Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada

Tindak lanjut
penyelesaian 100
hasil pertemuan %

direksi

100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%

Ketepatan
waktu 100
pengusulan % 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
kenaikan

pangkat

Ketepatan
waktu 100
pengurusan gaji %

berkala

100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%

Pelaksana
rencana > > > >

pengembangan 90% | 90% 90% 90%
SDM

Ketepatan
waktu 100
penyusunan % 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
laporan

keuangan

Kecepatan
waktu
pemberian 100% - - 100%
informasi jam jam jam jam
tagihan pasien
rawat inap

IA
N
IA
N
IA
N
IA
N

Cost Recovery >60% | =260% 100% 100% 100% | =260% | 100%

60%
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Kelengkapan
Ef{fgf;;?itas 10900 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
kinerja
Karyawan
mndapat S
pelatihan 60_0/ 260% | 260% 100% 5,62% - 2 60% | 100%
minimal 20 jam ?
pertahun
Ketepatan
waktu
fj:;ﬁfi?:gsuai 10900 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
kesepakatan
waktu
TARGET REALISASI PROYEKSI
NO BIDANG INDIKATOR SPM/ Standar KK | 503
SPM Nasional
2 2023 2024 2025 2022 2023 2024 | 2025
Sesu | Sesua Sesua | Sesua
Pemberi ai i Sesuai Sesuai i i
pelayanan pers | persy | persyar | persyar 50% 50% persy | persy
Rekam Medik yara | arata atan atan arata | arata
tan n n n
Waktu
gp | TTRAYINAN ggﬁfﬁ;an =01 <10 | <10 | <10 5,59 ] <10 | <10
MEDIK Rekam medik t menit menit menit Menit menit | menit
rawat jalan
Waktu
penyediaan =151 <15 | <15 | <15 7,17 ] <15 | <15
pelayanan rawat t menit | menit menit Menit menit | menit
inap
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Kelengkapan
pengisian rekam
medik 24 jam
setelah selesai
pelayanan

100

% 100%

100%

100%

66%

100%

100%

Kelengkapan
Informed
Concent setelah
mendapatkan
informasi yang
jelas

100

% 100%

100%

100%

70%

100%

100%

Kepuasan
Pelanggan

86% > 80%

> 80%

> 80%

82,39%

> 80%

> 80%
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Kinerja RSUD Dayaku Raja secara umum bisa dikatakan baik, dengan
memperhatikan indikator pencapaian sasaran kinerja Renstra maupun kinerja
SPM, yang sekaligus merupakan indikator keberhasilan penerapan Pola
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD).

RSUD Dayaku Raja adalah rumah sakit tipe D yang sedang berkembang
sehingga masih diperlukan peningkatan dan penataan, baik system maupun
sarana prasarananya. Pengembangan yang dilakukan saat ini berfokus pada
peningkatan kompetensi sumber daya manusia bidang kesehatan dan
peningkatan fasilitas penunjang pelayanan kesehatan. Jika dilihat dari
perkembangan wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara dimana banyak
bermunculan perusahaan-perusahaan pertambangan, menuntut rumah sakit
mampu menyediakan pelayanan yang berorientasi terhadap kecelakaan kerja,
kecelakaan lalu lintas, maupun penyakit akibat kerja. Dari hasil identifikasi
permasalahan yang ada di RSUD Dayaku Raja, maka ada beberapa yang
berpengaruh terhadap kinerja RSUD Dayaku Raja, meliputi :

1. Upaya Pencapaian Standar Pelayanan Minimal melalui evaluasi kepuasan
pasien terkait dengan respon time pelayanan.

2. Terbatasnya peralatan rumah sakit. Dengan adanya renovasi gedung-
gedung pelayanan dikarenakan adanya perubahan dari rumah sakit tanpa
kelas menjadi rumah sakit yang terbagi menjadi beberapa kelas di RSUD
Dayaku Raja terdapat beberapa peralatan yang harus di penuhi, termasuk
juga penggantian peralatan yang rusak.

3. Belum standarnya jumlah SDM Pelayanan Rumah Sakit. Terutama tentang

ketersediaan dokter specialis yang merupakan standar rumah sakit tipe D.
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untuk itu perlu melakukan kerjasama dokter spesialis, pemberian insentif
yang besar, dan memenuhi fasilitas pendukungnya.

4. RSUD Dayaku Raja pada tahun 2024 melaksanakan pengembangan
Gedung rumah sakit, yang dipersiapkan untuk menjadi Rumah Sakit Tipe C
dan dapat memenuhi kebutuhan pelayanan Kesehatan di wilayah hulu
Kabupaten Kutai Kartanegara.

5. RSUD Dayaku Raja sebagai rumah sakit rujukan dari 8 kecamatan diwilayah
hulu kabupaten kutai kartanegara saat ini memiliki ruang perawatan yang
belum sesuai dengan standar dari Kementrian Kesehatan, serta alat
kesehatan dan sumber daya manusia yang kurang memadai.

6. Perubahan status RSUD Dayaku Raja dari OPD menjadi UOBK dibawah
koordinasi Dinas Kesehatan Kutai Kartanegara dalam tahap melengkapi
baik dari segi SDM, sarana dan prasarana, perangkat manajemen sehingga
membutuhkan alokasi dana untuk pendidikan dan pelatihan, peralatan
kesehatan, dan bangunan yang cukup tinggi.

7. Rendahnya kemampuan Rumah Sakit dalam upaya optimalisasi kerjasama
dengan BPJS kesehatan dikarenakan minimnya sumber daya rumah sakit,
terutama ketersediaan SDM Kesehatan Dokter Spesialis.

8. Upaya dari rumah sakit yang harus memenuhi standarisasi rumah sakit yang
sudah terakreditasi, maka banyak memerlukan perubahan-perubahan
ruangan, kelengkapan fasilitas dan alat kesehatan, ketersediaan sumber
daya manusia yang telah memiliki sertifkasi, serta alur standar pelayanan
minimal yang sesuai.

Selain itu sehubungan dengan isu-isu penting yang berkaitan dengan

pokok dan fungsi rumah sakit sebagai institusi pelayanan publik bidang
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kesehatan rujukan, beberapa tema isu strategis dapat dijabarkan sebagai

berikut:

1. Persepsi seluruh pegawai terhadap tuntutan budaya akreditasi.

2. Kompetensi dan keterampilan (Soft Skill dan Hard Skill) SDM Kesehatan
dan SDM Manajemen.

3. Pengembangan layanan dan pengembangan jejaring kemitraan strategis.

4. Rencana BPJS Kesehatan mengenai penerapan kelas standar BPJS
Kesehatan, yaitu rawat inap kelas standar dalam program BPJS Kesehatan
ini nantinya akan menghapus system kelas 1, 2, dan 3 sehingga kelas
standar hanya akan terbagi menjadi dua criteria yakni, kelas peserta
Penerima Bantuan Iuran (PBI) dan kelas untuk peserta Non-PBI. Hal ini

membuat perubahan besar dalam tata kelola pelayanan rumah sakit.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Pada tahap awal rancangan yang telah disusun pada RSUD Dayaku
Raja Kabupaten Kutai Kartanegara telah mengalami penyesuaian dengan
perencanaan kinerja RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara.
Perencanaan Kinerja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis.

RSUD Dayaku Raja kabupaten Kutai Kartanegara, yang akan
dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. Dalam Dokumen Rencana
Kinerja memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai berikut indikator
kinerja sasaran, dan rencana capaiannya yang merupakan representasi tugas

pokok dan fungsi RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara. Di

samping itu, dokumen rencana kinerja juga memuat informasi tentang program,

Social Media Tiktok Website Hotline
RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja @ https://dayakuraja.id/ +6281347302554
Y Il y )

RENCANA KERJA TAHUN 2025




kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya. Melalui
dokumen kinerja ini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan
sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan-
kegiatan yang dilaksanakan pada RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai
Kartanegara .

Dalam pengajuan Jumlah Pagu Anggaran yang dituangkan dalam
RKPD belum merupakan Pagu Final melainkan masih bersifat sementara atau
indikatif, hal ini ditetapkan dan disetujui dan sangat tergantung akan kondisi
keuangan daerah, sehingga PD harus benar-benar memprioritaskan program
kegiatan untuk tahun 2025.

Maka untuk merespon isu-isu strategis yang telah teridentifikasi,
dituangkan dalam review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025, yang

tertuang dalam Sub Kegiatan pada Tabel TC- 31.

Social Media Tiktok Website Hotline
RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja @ https://dayakuraja.id/ +6281347302554
Y ) ' )
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Tabel T-C.31
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten KutaiKartanegara

Rancangan Awal RKPD 2025 Hasil Analisis Kebutuhan RKPD 2025 ggﬁﬁg
NO Lokasi Indikat T t Lokasi Indikat
- okasi ndikator arge I . okasi ndikator . I
Progran:]/Keglata Detail Kinerja Capaian Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Detail Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN PENUNJANG
PEMERINTA Nilai SAKIP 80 Nila URUSAN Nilai SAKIP 80
A HAN Perangkat (BB i 46.448.785.983 PEMERINTAHA Perangkat (BB Nilai 75.774.966.202
Daerah ) N DAERAH Daerah )
DAERAH KABUPATEN/K
KABUPATEN OTA
/KOTA

Penyusunan Jumlah Penyusunan Jumlah
Dokumen RSUD Dokumen Dok Dokumen RSUD | Dokumen
Dokum
1 Perencanaan | Dayaku | Perencanaan 8 ume 150.000.000 Perencanaan Dayak | Perencanaan 8 en ~
Perangkat Raja Perangkat n ’ : Perangkat u Raja | Perangkat
Daerah Daerah Daerah Daerah

Social Media Tiktok Website Hotline
RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja @ https://dayakuraja.id/ +6281347302554 -
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Koordinasi
d Jumlah Koordinasi dan Juml
Penyusunan Dokumen Penvusun. Dokumen
Laporan RSUD nen Dok yusunan RSUD | Capaian
R Capaian Kinerja Laporan Capaian . Dokum

Capaian Dayaku . 4 ume . Dayak | Kinerja dan 4

LT : dan Ikhisar 50.000.000 Kinerja dan - . en -
Kinerja dan Raja L n . . . | uRaja | Ikhisar

. Realisasi Ikhtisar Realisasi N

Ikhtisar Kinerja SKPD Kinerja SKPD Realisasi
Realisasi J J Kinerja SKPD
Kinerja SKPD
Evaluasi Juml gg}?&men

i RSUD Dokumen Dok Evaluasi Kinerja | RSUD -
Kinerja e . Evaluasi Dokum

Dayaku | Evaluasi Kinerja 12 ume Perangkat Dayak L 12
Perangkat : 50.000.000 . Kinerja en -
Raja Perangkat n Daerah u Raja
Daerah Perangkat
Daerah
Daerah

Penvediaan Jumlah Bulan Jumlah Bulan
4 RSUD ASN yang Penyediaan Gaji RSUD | ASN yang
Gaji dan D Bul .
. ayaku | mendapatkan 12 dan Tunjangan Dayak | mendapatkan
Tunjangan : .. an 4.000.000.000 - .. -
Raja Gaji dan ASN u Raja | Gaji dan
ASN . .
Tunjangan Tunjangan
Koordinasi
gan Jumlal Koordinasi dan Jumlal
enyusunan Lapor Penyusunan Laporan
Laporan RSUD b Laporan RSUD b
Keuang Dayal Keuangan 12 Lap Keuang Dayak Keuangan 12 Lapora
. : Bulanan/Triwul oran 181.271.953 . . Bulanan/Triwu n 181.271.953
Bulanan/Tri Raja Bulanan/Triwula | u Raja
anan/Semester lanan/Semeste
wulanan/Se nan/Semesteran
an SKPD ran SKPD
mesteran SKPD
SKPD
Penyusunan Juml
Pelain(l)ran dan Dokumen
po RSUD | Pelaporan dan
Analisis Dayak | Analisis 1 Lapora
Prognosis ya . n 25.000.000
L u Raja | Prognosis
Realisasi A
) ran Realisasi
gea Anggaran

Social Media
0 o RSUD Dayaku Raja

O

Tiktok

Rsuddayakuraja

Website
@ https://dayakuraja.id/

S

Hotline

+6281347302554
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Rekonsiliasi

Jumlah

Daerah SKPD

dan Jumlah laporan Rekonsiliasi dan laporan Baran
Penyusunan RSUD Barang Milik Lap Penyusunan RSUD Milik Daerah g Lapora
1 Laporan Dayaku | Daerah pada 1 oran 50.000.000 Laporan Barang Dayak pada SKPD 1 o 50.000.000
Barang Milik | Raja SKPD yang ’ ’ Milik Daerah u Raja ’ ’
Daerah pada direkonsiliasi pada SKPD ﬁgng e
SKPD irekonsiliasi
Jumlah
Pemanfaatan RSUD | Dokumen Hasil Lapora
Barang Milik Dayak | Pemanfaatan 1 rr)l 10.000.000
Daerah SKPD u Raja | Barang Milik : :

Social Media

RSUD Dayaku Raja

Tiktok
Rsuddayakuraja

ps://dayakuraja.id/ @

Hotline

+6281347302554

‘s Jumlah Pegawai Jumlah
Pendidikan L as -
yang Pendidikan dan Pegawai yang
d mendaptakan Pelatihan mendaptakan
Pelatihan RSUD . ) RSUD .
1 Peoawai Daval Pendidikan dan 50 Ora Pegawai Daval Pendidikan dan o
g Y Pelatihan ng 250.000.000 Berdasarkan ya Pelatihan g -
Berdasarkan | Raja u Raja
Berdasarkan Tugas dan Berdasarkan
Tugas dan .
. Tugas dan Fungsi Tugas dan
Fungsi . .
Fungsi Fungsi
s Jumlah peserta s Jumlah peserta
Sosialisasi RSUD | Sosialisasi Sosialisasi RSUD | Sosialisasi
2 Peraturan Dayaku | Peraturan 25 Ora Peratur Dayak | Peraturan 25 Oran
Perundang- A ng 50.000.000 Perundang- ya g 50.000.000
Raja Perundang- u Raja | Perundang-
Undangan Undangan
Undangan Undangan
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Jumlah
Dokumen
Perencanaan RSUD
Rencana Dokum
Pengelolaan Dayak 1
> ; - Pengelolaan en 10.000.000
Retribusi Daerah | u Raja g -
Retribusi
Daerah
Jumlah
Pelaporan RSUD Laporan
Pengelolaan Dayak | Pengelolaan 1 Doé{l}llm 10.000.000
Retribusi Daerah | u Raja | Retribusi : :
Daerah

Penyediaan Jumlah Jenis Penvediaan Jumlah Jenis
Komponen Komponen Korg onen Komponen
Instalasi RSUD Instalasi Jeni Ins taI;asi RSUD Instalasi
Listrik /Pener Dayaku Listrik /Peneran 11 s 100.000.000 Listrik/Penerang Daygk Listrik /Peneran 11 Jenis 100.000.000
angan Raja gan Bangunan an Baneunan u Raja | gan Bangunan
Bangunan Kantor yang Kantor gu Kantor yang
Kantor disediakan disediakan
Penyediaan Jumlah Jenis Penvediaan Jumlah Jenis
Peralatan RSUD Peralatan dan Jeni Pgrgfaltan dan RSUD | Peralatan dan
dan Dayaku | Perlengkapan 1 Dayak | Perlengkapan 1 Jenis
: s 200.000.000 Perlengkapan . 200.000.000
Perlengkapan | Raja Kantor yang Kantor u Raja | Kantor yang
Kantor disediakan disediakan
. . Jumlah Jenis
gg?glzc:;an RSUD g‘;ﬁ:&iems Jeni Penyediaan RSUD | Peralatan
Rumah Daaku | Rumah Tangga | 0 s 300.000.000 | | peralatan Rumah | Dayak | Rumah Tangga | 30 Jenis 300.000.000
Tangga J yang disediakan &g J yang
disediakan

Social Media
0 o RSUD Dayaku Raja

O

Tiktok
Rsuddayakuraja

Website
@ https://dayakuraja.id/

S

Hotline
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Penyediaan RSUD Jumlah Orang Penyediaan RSUD Jumlal:l Orang
Bahan Davaku | Y208 di 5.00 Ora Bahan Logistik Davak | Y208 di 5.00 Oran
Logistik R Y sediakan 0 ng 150.000.000 Kant g lg’ . sediakan 0 g 150.000.000
Kantor aja Makan Minum antor 1 RaJA | Makan Minum
Jumlah Wakt
Penyediaan Jumlah Waktu Penyediaan Bl.:rl.':lng s
b RSUD Barang Cetakan RSUD
arang Dayaku | dan 12 kali barang cetakan | .y | Cetakan dan 12 kali
cetakan dan Y 290.000.000 dan YaX | penggandaan 290.000.000
Raja Penggandaan u Raja
penggandaan . penggandaan yang
yang disediakan e
disediakan
Penyelenggar Jumlah Orang Jumlah Orang
aan Rapat yang mengikuti Penyelenggaraan yang mengikuti
SO RSUD .. | RSUD
Koordinasi Davaku Rapat 30 Ora Rapat Koordinasi Davak Rapat 30 Oran
dan Ra'}; Koordinasi dan ng 135.000.000 dan Konsultasi u lgfa'a Koordinasi dan g 135.000.000
Konsultasi J Konsultasi SKPD J Konsultasi
SKPD SKPD SKPD
Jumlah Arsip Jumlah Arsip
Penatausaha pada Unit pada Unit
an Arsip RSUD Pencipta dan Ber Penatausahaan RSUD | Pencipta dan
Dinamis Dayaku Pengolah arsip 1 Kkas 112.500.000 Arsip Dinamis Daya.k Pengolah arsip 1 Berkas 112.500.000
Raja (UPPA) serta Pada SKPD u Raja | (UPPA) serta
Pada SKPD . .
pada unit pada unit
kearsipan (UK) kearsipan (UK)

Pengadaan
Mabel

RSUD
Dayaku
Raja

Jumlah Jenis
Mebel yang di
sediakan

Unit

Pengadaan
Mabel

RSUD
Dayak
u Raja

Jumlah Jenis
Mebel yang di
sediakan

500

Unit

10.000.000.000

Pengadaan
Mebel di
maksudkan
untuk
melengkapi
mebuelair 4
gedung RS
yang baru di
bangun pada

Social Media

0 o RSUD Dayaku Raja

O

Tiktok

Rsuddayakuraja

&

Website

https://dayakuraja.id/

S

Hotline

+6281347302554
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Vil

tahun 2024
(Gedung A,
B1, E dan G)

Pengadaan Jumlah Gedung Ban Pencadaan Jumlah
Gedung RSUD Kantor dan gun g RSUD | Gedung Kantor Bangu
Kantor atau Dayaku | Bangunan 1 an/ Gedung Kantor Dayak | dan Bangunan 1 nan/G
: X 1.000.000.000 atau Bangunan - . 1.000.000.000
Bangunan Raja Lainnya yang Ged Lai u Raja | Lainnya yang edung
. . ainnya s
Lainnya disedikan ung disedikan
Pengadaan Jumlah Sarana Pengadaan Jumlah Sarana
Sarana dan
Prasarana dan Prasarana Met Sarana dan dan Prasarana
Pendukung RSUD Pendukung or Prasarana RSUD | Pendukung Meter
Gedung ga?’aku Gedugg Kantor | 100 po 1.000.000.000 gerédukuélg Dalg’a.k Gedu;g Kantor | 500 pe g 1.000.000.000
Kantor atau aja ata}u angunan egi edung Kantor u Raja ata}u angunan
Baneunan Lainnya yang atau Bangunan Lainnya yang
Lain%lu o disedikan Lainnya disedikan

Penyediaan | RSUD | yumiah Waktu Bul Pervedi RSUD | yumiah Waktu
Jasa surat Dayaku etersediaan 12 u enyediaan Jasa Dayak etersediaan 12 Bulan
: Jasa Surat an 9.750.000 surat Menyurat - Jasa Surat 9.750.000
Menyurat Raja u Raja
Menyurat Menyurat
Penyediaan Jumlah waktu Penyediaan jasa J::rlln ledi:aj\?lktu
jasa RSUD penyediaan jasa yediaan J RSUD | P&
komunikasi Dayaku | Komunikasi 12 Bul komunikas, Dayak jasa 12 Bulan
? : ? an 1.000.000.000 sumber daya air . Komunikasi, 1.000.000.000
sumber daya | Raja Sumber Daya L u Raja
X S . L dan listrik Sumber Daya
air dan listrik Air dan Listrik - o
Air dan Listrik

Social Media
OO

RSUD Dayaku Raja

O

Tiktok

Rsuddayakuraja

Website
@ https://dayakuraja.id/

S

Hotline
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Penyediaan Jumlah waktu Jumlah waktu
Jasa RSUD Penyediaan Penyediaan Jasa RSUD Penyediaan
Peralatan Da Jasa Peralatan 12 Bul Peralatan dan Davak Jasa Peralatan 12 Bulan
dan Ra.};"ku dan an 200.000.000 Perlengkapan a l%,a'a dan 200.000.000
Perlengkapan J Perlengkapan Kantor J Perlengkapan
Kantor Kantor Kantor
1.Jumlah ! .Jumlfah
. Penyediaan
Penyediaan
Jasa
Jasa Kebersihan
Penyediaan Kebersihan Kantor
Jasa RSUD Kantor Bul Penyediaan Jasa | RSUD 2.Penyediaan
Pelayanan Dayaku | 2.Penyediaan 12 22.570.264.030 Pelayanan Dayak | . <o tenaga 12 Bulan 22.570.264.030
Umum Raja jasa tenaga Umum Kantor u Raja endukuneg non
Kantor pendukung non E’NS g
PNS .
. 3. Penyediaan
3. Penyediaan
Jasa
Jasa Keamanan
Keamanan

Penyediaan Jumlah Jumlah

Jasa Kendaraan Penyediaan Jasa Kendaraan

Pemeliharaan Perorangan Pemeliharaan, Perorangan

, Biaya Dinas atau Biaya Dinas atau

Pemelihz.araan RSUD K(?ndaraan Pemeliharaan, RSUD K@ndaraan

, dan Pajak Davaku Dinas Jabatan 5 Unit dan Pajak Davak Dinas Jabatan 5 Unit

Kendaraan Ry yang 100.000.000 Kendaraan Yex | yang 100.000.000
aja u Raja

Perorangan mendapatkan Perorangan mendapatkan

Dinas atau Pemeliharaan, Dinas atau Pemeliharaan,

Kendaraan Biaya Kendaraan Dinas Biaya

Dinas Pemeliharaan Jabatan Pemeliharaan

Jabatan dan Pajak dan Pajak

Penyediaan Jumlah Penyediaan Jasa Jumlah

Jasa Kendaraan Pemeliharaan, Kendaraan

Pemeliharaan Dinas Biaya Dinas

, Biaya RSUD Operasional Pemeliharaan, RSUD | Operasional

Pemeliha.lraan Dayaku atau Lapangan 16 Unit 600.000.000 dan“Pajak dan Daya.k atau Lapangan 16 Unit 600.000.000

, dan Pajak Raja yang Perijinan u Raja | yang

dan Perijinan mendapatkan Kendaraan Dinas mendapatkan

Kendaraan Pemeliharaan, Operasional Atau Pemeliharaan,

Dinas Biaya Lapangan Biaya

Social Media

O o RSUD Dayaku Raja

O

Tiktok
Rsuddayakuraja

&
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Operasional Pemeliharaan, Pemeliharaan,
Atau Pajak dan Pajak dan
Lapangan Perizinan Perizinan
Pemeliharaan RSUD Jumlah Pemeliharaan RSUD Jumlah
3 Peralatan Dayaku Peralatan dan 12 kali Peralatan dan Dayak Peralatan dan 12 kali
dan Mesin Y Mesin Lainnya 1.200.000.000 natan Y2% | Mesin Lainnya 1.200.000.000
. Raja Ll Mesin Lainnya u Raja L
Lainnya yang dipelihara yang dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Gedung . Jumlah
/Rehabilitasi Kantor dan Pem.e.hha.raan/ Re Gedung Kantor
4 Gedung gan]:l)iu Bangunan 13 unit ICl}aelfllul1:1a8;{antor gzua[l){ dan Bangunan 13 unit
Kantor dan A Lainnya yang 200.000.000 g ya Lainnya yang 200.000.000
Raja - - . dan Bangunan u Raja - .
Bangunan dipemelihara/di Lainnva dipemelihara/d
Lainnya rehabilitasi 4 irehabilitasi
Pemeliharaan Jumlah Sarana Jumlah Sarana
/Rehabilitasi dan Prasarana Pemeliharaan/Re dan Prasarana
Sarana dan Pendukung habilitasi Sarana Pendukung
5 Prasarana Gedung Kantor 12 Kkali dan Prasarana Gedung Kantor 12 Kkali
Gedung atau Bangunan 500.000.000 Gedung Kantor atau Bangunan 500.000.000
Kantor atau Lainnya yang atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan dipemelihara/di Lainnya dipemelihara/d
Lainnya rehabilitasi irehabilitasi
Peningkatan | RSUD Nilai Evaluasi Nila Penin tan RSUD | Nilai Evaluasi
IX Pelayanan Dayaku | Kinerja BLUD 1 gra Dayak | Kinerja BLUD 1 Nilai
BLUD Raja RSUD i 12.000.000.000 Pelayanan BLUD u Raja | RSUD 35.771.180.219
Berdasarkan
Pendapatan
TA. 2023 Rp.
Jumlah BLUD Jumlah BLUD 21.388.079.6
Pelayanan an an 52,07,
dan RSUD yang - Unit Pelayanan dan RSUD |Y2"8 . diperlukan
1 Penunjang Dayaku Menyediakan ) Kerj Penunjang Dayak Menyediakan ) Unit untuk
: Pelayanan dan 12.000.000.000 - Pelayanan dan Kerja 35.771.180.219
Pelayanan Raja . a Pelayanan BLUD | u Raja ; pembayaran
Penunjang Penunjang .
BLUD honorarium
Pelayanan Pelayanan . ey
insentif/ jasa
layanan
spesialistik
dasar dan

Social Media
 flC]o)

RSUD Dayaku Raja

o

Tiktok

Rsuddayakuraja

@ Website o
https://dayakuraja.id/

Hotline
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tenaga medis
lainnya

PROGRAM
PEMENUHA
N UPAYA
KESEHATAN
PERORANGA
N DAN
UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKA
T

RSUD
Dayaku
Raja

Persentase
Capaian
Standar
Pelayanan
Minimal(SPM)
RS

85

Pers
en

14.470.000.000

PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT

RSUD
Dayak
u Raja

Persentase
Capaian
Standar
Pelayanan
Minimal(SPM)
RS

85 Persen

94.820.000.000

Dibutuhkan
1 Unit Water
Jumlah Jumlah
Pembanguna | RSUD | Fasilitas pembangunan | RSUD | Fasilitas g:‘g;;‘;;‘;l;
Kesehatan Dayaku | Kesehatan 1 Unit 500.000.000 Kesehatan Dayak | Kesehatan 1 Unit 2.000.000.000 | n pesediaan
: Raja Lainnya yang : u Raja | Lainnya yang ; .
Lainnya Dibaneun Lainnya Dibaneun air bersih
gu gu RSUD
Dayaku Raja
Pembanguna Jumlah Rumah Pembangunan Jumlah Rumah
RSUD - - RSUD -
n Rumah Daval Dinas Dokter 3 Unit Rumah Dinas Davak Dinas Dokter 3 Unit
Dinas Tenaga 4 Spesialis yang 1.000.000.000 Tenaga ya Spesialis yang 1.000.000.000
Raja - u Raja -
Kesehatan Dibangun Kesehatan Dibangun

Social Media
O o RSUD Dayaku Raja

O

Tiktok

Rsuddayakuraja

Website

&

https://dayakuraja.id/

S
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+6281347302554

RENCANA KERJA TAHUN 2025



Jumlah Jumlah
Fasilitas Fasilitas
Kesehatan Kesehatan
Pengerpl?ang RSUD La}lpnya yang Penggmbangan RSUD La}lpnya yang
an Fasilitas Davak Ditingkatkan 1 Unit Fasilitas Davak Ditingkatkan 1 Unit
Kesehatan ayaku | sarana, o 500.000.000 Kesehatan ayak | sarana, m 500.000.000
Lai Raja P Al . u Raja
ainnya rasarana, Alat Lainnya Prasarana, Alat
Kesehatan dan Kesehatan dan
SDM agar SDM agar
Sesuai Standar Sesuai Standar
Jumlah
Jumlah Sarana, Sarana,
Prasarana dan Prasarana dan
Alat Kesehatan Alat Kesehatan
Rehabilitasi | pqyp | yang Telah Rehabilitasi dan | RSUD | Y2n& Telah
dan Dayaku | Dilakukan 1 Unit Pemeliharaan Dayak | Dilakukan 1 Unit
Pemeliharaan RZ'}; 1 Program 200.000.000 Rimeah g:{gt uag:a Program 200.000.000
Rumah Sakit J Rehabilitasi dan J2 | Rehabilitasi
Pemeliharaan dan
Oleh Rumah Pemeliharaan
Sakit Oleh Rumah
Sakit
Jumlah Sarana Jumlah Sarana
e dan Prasarana dan Prasa.rana
(l}ehablhtam Rumah Dinas Rehabilitasi dan ’llfumah Dinas
P:rrrlwliharaan RSUD Tenaga Pemeliharaan RSUD Kirslzﬁz tan yang
Rumah Dinas | D2yaku | Kesehatanyang | 1 Unit 250.000.000 Rumah Dinas Dayak | ©10h 1 Unit 450.000.000
T Raja Telah Tenaga u Raja .
enaga . Dilakukan
Dilakukan Kesehatan e .
Kesehatan e . Rehabilitasi
Rehabilitasi dan
. dan
Pemeliharaan .
Pemeliharaan

Social Media
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Tiktok
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Pengembang
an Rumah
Sakit

RSUD
Dayaku
Raja

Jumlah Rumah
sakit yang
ditingkatkan
sarana,
prasarana, alat
kesehatan dan
SDM agar
sesuai standar
jenis pelayanan
rumah sakit
berdasarkan
kelas rumah
sakit yang
memenuhi rasio
tempat tidur
terhadap
jumlah
penduduk
minimal 1:1000
dan/atau dalam
rangka
peningkatan
kapasitas
pelayanan
rumah sakit

Ban
gun
an/
Ged
ung

1.350.000.000

Pengembangan
Rumah Sakit

RSUD
Dayak
u Raja

Jumlah Rumah
sakit yang
ditingkatkan
sarana,
prasarana, alat
kesehatan dan
SDM agar
sesuai standar
jenis pelayanan
rumah sakit
berdasarkan
kelas rumah
sakit yang
memenuhi
rasio tempat
tidur terhadap
jumlah
penduduk
minimal 1:1000
dan/atau
dalam rangka
peningkatan
kapasitas
pelayanan
rumah sakit

Bangu
1 nan/G
edung

30.000.000.000

Dibutuhkan
lanjutan
pengembang
an RS untuk
Renovasi
Gedung C
(Poliklinik)
dan Renovasi
Gedung D
(Ulin)
(Termasuk
Pengawasan
/Manajemen
Konstruksi)

0 o Social Media

RSUD Dayaku Raja

O

Tiktok

Rsuddayakuraja
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Pengadaan
Alat
Kesehatan/Al
at Penunjang
Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

RSUD
Dayaku
Raja

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang
Medik Fasilitas
Pelayanan

Kesehatan yang

Disediakan

5

Unit

1.000.000.000

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

RSUD
Dayak
u Raja

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang
Medik Fasilitas
Pelayanan

Kesehatan yang

Disediakan

Unit
6 Pelaya
nan

51.000.000.000

Adanya
penambahan
ruang
gedung
setelah
pembanguna
n RS Tahun
2024,
berbanding
lurus dengan
bertambahny
a jumlah
Tempat
Tidur pasien
sebanyak
151 TT dan
memerlukan
Alkes lainnya
untuk
menunjang
layanan
Gawat
Darurat,
Layanan
Hemodialisa,
Layanan
Intensive
Care, Bedah
Sentral, KRIS
BPJS
Kesehatan
Kebidanan
dan Rawat
Inap

Pengadaan
Obat, Bahan
Habis Pakai,
Bahan Medis
Habis Pakai,,
Vaksin,
Makanan
dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan

RSUD
Dayaku
Raja

Jumlah Obat,
Bahan Habis
Pakai, Bahan
Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan yang
disediakan

Jeni

5.500.000.000

Pengadaan Obat,
Bahan Habis
Pakai, Bahan
Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan

RSUD
Dayak
u Raja

Jumlah Obat,
Bahan Habis
Pakai, Bahan
Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan yang
disediakan

7 Jenis

7.770.000.000

Penambahan
belanja
bahan
makan
minum
pasien
karena
penggabunga
n
nomenklatur
sub kegiatan
(Kepmen 050
5889)
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Pemeliharaan
Rutin dan
Berkala Alat
Kesehatan/Al
at Penunjang
Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

RSUD
Dayaku
Raja

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang
Medik Fasilitas
Layanan
Kesehatan yang
Terpelihara
Sesuai Standar

12

Unit

800.000.000

Pemeliharaan
Rutin dan
Berkala Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

RSUD
Dayak
u Raja

Jumlah Alat

Kesehatan/Alat

Penunjang

Medik Fasilitas

Layanan

Kesehatan yang

Terpelihara

Sesuai Standar

12

Unit

800.000.000

Pagu Sub
Kegiatan
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Gizi
Masyarakat
Pengelolaan di pindah ke
Jumlah waktu Pengelolaan Jumlah waktu sub kegiatan
Pelayanan RSUD . RSUD .
Keschatan Dayaku penyediaan 12 Bul Pelayanan - Dayak penyediaan 12 Bulan Pengadaan
Gizi Raj Bahan Makan an 2.270.000.000 Kesehatan Gizi Rai Bahan Makan - | Obat, Bahan
izi aja . . u Raja - . . .
Masyarakat Minum Pasien Masyarakat Minum Pasien Habis Paka'l,
Bahan Medis
Habis Pakai,,
Vaksin,
Makanan
dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan
Pengelolaan Jumlah waktu Pengelolaan Jumlah waktu
Pelayanan RSUD Pemeriksaan Bul Pelayanan RSUD | Pemeriksaan
Kesehatan | D&vaku | dan 12 mn 800.000.000 | | Kesehatan Dayak | dan 12 Bulan 800.000.000
Lingkungan Raja Pfemusnahan Lingkungan u Raja Pfemusnahan
Limbah B3 Limbah B3

Social Media
0 o RSUD Dayaku Raja

O

Tiktok
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Pelaksanaan
Akreditasi
Fasilitas
Kesehatan di
Kabupaten/K
ota

RSUD
Dayaku
Raja

Sertifikat
Akreditasi RS

Dok
ume

200.000.000

Pelaksanaan
Akreditasi
Fasilitas
Kesehatan di
Kabupaten/Kota

RSUD
Dayak
u Raja

Sertifikat
Akreditasi RS

Dokum
en

200.000.000

Pengelolaan Jumlah Jumlah

Sistem gan[l){u Peralatan SIM 1 Kegi gie;iii}lolli?;masi gan]:l){ Peralatan SIM 1 Kegiata

Informasi Y RS yang atan 100.000.000 YaX | RS yang n 100.000.000
Kesehatan Raja tersedia Kesehatan u Raja tersedia

PROGRAM

PENINGKAT P PROGRAM Persentase

AN RSUD SDM yang PENINGKATAN RSUD SDM yang

eSS Dayaku Terlatyih Sesuai 20 505 S Dayak fleriah 20 Persen

SUMBER Ra’}; Kompetensin en 100.000.000 SUMBER DAYA a lg’a'a Sesuai 800.000.000
DAYA J P y MANUSIA J2 | Kompetensiny

MANUSIA a KESEHATAN a

KESEHATAN
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Dibutuhkan

peningkatan
kapasitas
petugas
RSUD
pengerbant Dy i
Peningkatan Pengembangan untu.k
Kompetensi Mutu dan menunjang
Teknis RSUD Jumlah tenaga E(erlrllngel:?;z? RSUD Jumlah tenaga laZnane;rlzfns
Sumber Daya Dayaku kesehatan yg 50 Ora Teknri)s Sumber Dayak kesehatan yg 50 Oran d}i,tingkatkan
Manusia Y mengikuti ng 100.000.000 ) YaX | mengikuti g 800.000.000 | g .
Kesehatan Raja pelatihan Daya Manusia u Raja pelatihan ompetensi
Tingkat K.esehatan sesuai
Daerah ’I[<‘1nbgkat tDat/eII‘&al} tup9k31
abupaten/Kota masing-
E){;bupaten /K masing
berdasarkan
Training
Need
Assesment
(TNA)
PROGRAM
PEMBERDAY Persentase PROGRAM Persentase
AAN RSUD Penggalangan Pers PEMBERDAYAA | RSUD | Penggalangan
MASYARAKA | Dayaku | Kerjasama RS 100 N MASYARAKAT | Dayak | Kerjasama RS 100 Persen
T Raja dengan pihak en BT BIDANG u Raja | dengan pihak PP ULHEY
BIDANG ke tiga KESEHATAN ke tiga
KESEHATAN
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Peningkatan
Upaya Peningkatan
Promosi Jumlah Upaya Promosi Jumlah
Kesehatan, RSUD Kerjasama RS Dok Kesehatan, RSUD | Kerjasama RS Dokum
Advo.kasi, Dayaku dengaq dokte.r 2 ume 2.500.000.000 Advqkasi, Daygk deng.an. dokte.r 2 en 2.500.000.000
Kemitraan Raja spesialis/reside n Kemitraan dan u Raja | spesialis/reside
dan n Pemberdayaan n
Pemberdayaa Masyarakat
n Masyarakat
Total Total

63.518.785.983

173.894.966.202
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2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dalam bagian ini tidak ada terhadap program / kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan di RSUD Dayaku Raja. Dari hasil musrenbang yang telah dilaksanakan
tidak ada usulan program atau kegiatan masyarakat dari pemangku kepentingan
di Tahun 2025 yang langsung tertuju pada PD RSUD Dayaku Raja.
Tabel T-C. 32. Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan

Tahun 2025
Kabupaten Kutai Kartanegara

No. Program / Lokasi Indikator | Besaran/ Catatan
Kegiatan Kinerja Volume
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara seharusnya mampu
menjadi bagian yang tak terpisahkan dalam menjalankan beberapa kebijakan
termasuk kebijakan nasional mengenai kesehatan. Arah kebijakan dan strategi
yang telah dilakukan oleh RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara
berpedoman pada permasalahan dan mempertimbangkan tantangan kedepan.

Pada dasarnya RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara telah
melakukan apa yang menjadi kebijakan nasional dibidang kesehatan dan
melaksanakan apa yang menjadi sasaran strategis Kementrian Kesehatan,
salah satu contoh misalnya menekan angka kematian ibu dan bayi, pengobatan
pasien TB, dan program Suistanable Development Goals (SDG’s) dan melayani
peserta JKN, kemudian dari pada itu RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai
Kartanegara juga harus mampu menterjemahkan sasaran-sasaran strategis
Dinas Kesehatan Provinsi Kaltim kedalam Program dan kegiatan di RSUD
Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara agar tujuan yang lebih besar dapat
dicapai secara bersama-sama.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja PD
Tujuan dan Sasaran merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi, yang menggambarkan hasil akhir yang akan dicapai dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Tujuan dan sasaran
merupakan target kualitatif yang dalam penetapannya mempertimbangkan

sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. Tingkat pencapaian tujuan dan
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sasaran merupakan indikator untuk melihat keberhasilan pelaksanaan
kepemerintahan (performance indikator). Tujuan dan sasaran dapat
menggambarkan arah strategis dan perbaikan-perbaikan yang ingin dicapai
kedepan untuk lebih mempertajam focus pelaksanaan misi, sekaligus
meletakkan kerangka prioritas dalam memfokuskan arah semua program dan
kegiatan.

Untuk mewujudkan pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Kutai Kartanegara, Perumusan tujuan dan sasaran Rencana Kerja RSUD
Dayaku Raja Tahun 2025 didasarkan pada rumusan strategis
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra RSUD Dayaku Raja 2021-2026. Tujuan Rencana Kerja
RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 yaitu, “Peningkatan Kualitas Pelayanan
Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja ”. Sedangkan Sasaran Rencana
Kerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 yaitu, “Peningkatan Kinerja Tata
Kelola Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja”.

Dalam penetapan Tujuan dan sasaran juga dirancang dan
diidentifikasikan indikator pencapaiannya, yaitu suatu ukuran tingkat
keberhasilan perwujudan pencapaian pada periode tahun tertentu. Dimana
setiap indikator pencapaian tujuan dan sasaran disertai dengan targetnya
masing-masing.

Selanjutnya penetapan indikator tujuan dan sasaran RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara secara menyeluruh, diharapkan dapat
memberikan fokus dalam penentuan strategi dan prioritas sehingga seluruh
kebijakkan dan program pilihan yang akan dilaksanakan guna mencapai visi

dan misi Kabupaten Kutai Kartanegara.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rancangan Rencana Kerja dan pendanaan tahun 2025 berisi program dan
kegiatan serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian
visi, misi dan tujuan RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 dan
untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan prioritas Perangkat Daerah
dalam pemenuhan standar pelayanan minimal, maupun untuk pemenuhan pelayanan

Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah.

4.1 Program dan Kegiatan

Rancangan Akhir Renja RSUD Dayaku Raja tahun 2025 akan
direncanakan 4 program dan 14 kegiatan dengan total belanja sebesar Rp.

173.894.966.202,00 dengan uraian sebagai berikut :

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
Program dan Kegiatan Program dan kegiatan Rencana Kerja RSUD
Dayaku Raja Tahun 2025 disusun dengan beberapa pertimbangan
sebagai berikut:

1. Mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah yang tertuang
dalam RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026.

2. Mempedomani RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025
yang mengacu pada RPJMD Kabupaten Kutai Klartanegara Tahun

2021-2026
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3. Mempedomani Rencana Strategis RSUD Dayaku Raja Tahun 2021-
2026 dimana kemudian dilakukan penyesuaiannya didalam dokumen
Rencana Kerja ( RENJA ) berdasarkan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah

4. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang direncanakan harus dapat
merespon isu-isu strategis RSUD Dayaku Raja berdasarkan hasil
evaluasi pencapaian kinerja tahun sebelumnya

5. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan
efisiensi dan efektifitas pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan

6. Mempertimbangkan pelaksanaan tugas dan fungsi internal RSUD
Dayaku Raja yang dicerminkan dalam Program Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

b.  Rekapitulasi Program
Secara garis besar rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan pada
Rencana Kerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 sebagai berikut :
1. Jumlah Program yang akan dilaksanakan RSUD Dayaku Raja Tahun
2025 sebanyak 4 (Empat ) program yaitu Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program Pemenuhan Upaya

Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat, Program
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Peningkatan Kapisitas Sumber Daya Manusia Kesehatan, Program
Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan.

2. Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan RSUD Dayaku Raja Tahun
2025 adalah sebanyak 14 (empat belas) kegiatan

3. Jumlah Sub Kegiatan akan dilaksanakan RSUD Dayaku Raja Tahun
2025 sebanyak 41 (empat puluh satu) Sub Kegiatan.

4. Jumlah Kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan
program/Kegiatan/Sub Kegiatan pada Rencana Kerja Tahun 2025
sebesar Rp. 173.894.966.202,00 ( Seratus Tujuh Puluh Tiga Milyar
Delapan Ratus Sembilan Puluh Empat Juta Sembilan Ratus Enam
Puluh Enam Ribu Dua Ratus Dua Rupiah ) yang bersumber dari dana
APBD Kabupaten Kutai Kartanegara dan BLUD RSUD Dayaku Raja.

c. Rumusan Program dan Kegiatan memiliki beberapa sub kegiatan yang
tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD dikarenakan beberapa hal
antara lain :

1. Adanya tambahan pagu anggaran pada beberapa sub kegiatan
berdasarkan Analisa kebutuhan belanja dan hasil evaluasi tahun
2023

d. Tabel Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Adapun rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Rencana kerja
RSUD Dayaku Raja 2025 disertai indikator serta sumber pendanaan

tersaji pada tabel TC. 33
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Tabel -C. 33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan PD Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Kabupaten Kutai Kartanegara

Rencana Tahun 2025(N) (l;‘,atafan Rencana Tahun 2026 (+N)
enting
Urusan/Bidang Indikator
Urusan Pemerintah Kinerja
Kode Daerah dan Program Kebutuhan
Program/Kegiatan /Kegiata Lokasi Detail Target capaian Kebutuhan Dana/ Sumber Target Capaian Dana/ pagu
/Sub Kegiatan n/Sub kinerja ( %) Pagu Indikatif Dana Kinerja (%) in dik:-l:ti%
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 9 10 11 12
PROGRAM
PENUNJANG
1.02.01 URUSAN Nilai SAKIP 80 Nilai 75 Nilai
e PEMERINTAHAN Perangkat Daerah (BB) 75.774.966.202 (BB) 45.628.521.953
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan Jumlah dokumen
Penganggarat’x dan BEAY rencana,
td
1.02.01.2.01 Evaluasi Kinerja Dayaku anggaran, fian. _ APBD 24 Dokumen 250.000.000
Perangkat Daerah Raja Evaluasi Kinerja
g Perangkat Daerah
gi)?(}l’lunizr?an RSUD Jumlah Dokumen
1.02.01.2.01.0001 Dayaku Perencanaan APBD 8 Dokumen
Perencanaan Raia Perangkat Dacrah - 150.000.000
Perangkat Daerah J g
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Dokumen
Laporan Capaian RSUD Capaian Kinerja dan
1.02.01.2.01.0006 | y./ cria dan Ikhtisar gz};aku Ikhisar Realisasi _| APBD 4 Dokumen 50.000.000
Realisasi Kinerja J Kinerja SKPD
SKPD
Evaluasi Kinerja RSUD Jumlah Dokumen
1.02.01.2.01.0007 Perangkat Dacerah Dayaku Evaluasi Kinerja ) APBD 12 Dokumen 50.000.000
Raja Perangkat Daerah
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Penyediaan Gaji dan RSUD Jumlah Bulan ASN
1.02.01.2.02.0001 Tunjangan ASN gayaku yang mendap.atkan ~ APBD 12 Bulan 4.000.000.000
aja Gaji dan Tunjangan
Koordinasi dan
Penyusunan RSUD Lélellril;ilgal;laporan
1.02.01.2.02.0007 giﬁ;’;i?f;;f;nﬁ::a g;?:‘k“ Bulanan/Triwulana | 12 Laporan 181.271.953 | AFPBD 12 Laporan 181.271.953
n/Semesteran SKPD n/Semesteran SKPD
Penyusunan RSUD Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Pelaporan dan
1.02.01.2.02.0008 Analisis Prognosis g:};aku Analisis Prognosis 1 Dokumen 25.000.000 APBD
Realisasi Anggaran J Realisasi Anggaran
Rekonsiliasi dan
Penyusunan RSUD ‘];1;?;12; ;;Iﬁ?{ran
1.02.01.2.03.0005 I.Maiﬁir]esn ?:rhmgd gayaku Daerah pada SKPD 1 Laporan 50.000.000 APBD 1 Laporan 50.000.000
SKPD ae pada aja yang direkonsiliasi
Pemanfaatan RSUD éig%ﬁg:ﬁ?;;f;n
1.02.01.2.03.0007 gzl;l;ﬁ Ié/[}l{l;)l}{) ]ZR):.};aku Barang Milik 1 Dokumen 10.000.000
J Daerah SKPD
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Jumlah Dokumen

Perencanaan RSUD Rencana
1.02.01.2.04.0001 Peng.elole}an Dayaku Pengelolaan 1 Dokumen 10.000.000 APBD 50 Orang 250.000.000
Retribusi Daerah Raja g .
Retribusi Daerah
Pelaporan RSUD Jumlah Laporan
1.02.01.2.04.0007 | Pengelolaan Dayaku Pengelolaan 1 Dokumen APBD 25 Orang
Retribusi Daerah Raja Retribusi Daerah 10.000.000 ST0REY

Jumlah Pegawai

Pendidikan dan RSUD yang mendaptakan
Pelatihan Pegawai Pendidikan dan
102.01:2.05.09 Berdasarkan Tugas Daya.ku Pelatihan - APBD 50 Orang 250.000.000
R Raja
dan Fungsi Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Jumlah Orang yang
1.02.01.2.05.10 igféiﬂi:rsll ngan]:llu gﬂ:srili&tsli 25 Oran; APBD 25 Oran;
WeDL.a b0 Perundang- 4 Peraturan g 50.000.000 g 50.000.000
Raja
Undangan Perundang-
Undangan

1.02.01.2.06.0001

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

RSUD
Dayaku
Raja

Jumlah Paket

Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

11 Paket

100.000.000

APBD

11 Jenis
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Jumlah Paket

g:?aﬂzc:;anagan RSUD Peralatan dan
1.02.01.2.06.0002 Perlengkapan Dayaku Perlengkapan 1 Paket 200.000.000 1 Jenis 200.000.000
Raja Kantor yang
Kantor . .
Disediakan
Penyediaan RSUD ;Egizgzalé{s;ah
1.02.01.2.06.0003 | Peralatan Rumah Dayaku Tangga yang 30 Paket 300.000.000 APBD 30 Jenis 250.000.000
Tangga Raja T
Disediakan
RSUD Jumlah Paket
Penyediaan Bahan Bahan Logistik
1.02.01.2.06.0004 | | ictik Kantor g:iaku Kantor yang 5000 Paket 150.000.000 | APBD 5000 Orang 150.000.000
J Disediakan
Penyediaan barang RSUD ‘éirrl:sg g:‘i:i{tan dan
1.02.01.2.06.0005 | cetakan dan Dayaku Penggandaan yang 12 Paket 290.000.000 APBD 12 Kali 290.000.000
penggandaan Raja .o
Disediakan
Penvelengearaan Jumlah Laporan
Rap); t Ko%% dinasi RSUD Penyelenggaraan
1.02.01.2.06.0009 dan Konsultasi Dayaku Rapat Koord1n§s1 30 Laporan 135.000.000 APBD 30 Orang 135.000.000
SKPD Raja dan Konsultasi
SKPD
Penatausahaan RSUD ‘;2::;1; i;%lzggen
1.02.01.2.06.0010 | Arsip Dinamis Pada Dayaku Arsip Dinamis pada 1 Dokumen 112.500.000 APBD 1 Berkas 112.500.000
SKPD Raja
SKPD
Pengadaan Barang Persentase
Milik Daerah RSUD Pengadaan Barang
1.02.01.2.07 Penunjang : Dayaku Milik ]?aerah 100 Persen 12.000.000.000 100 Persen 2.000.000.000
Urusan Pemerintah | Raja Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
RSUD
Jumlah Paket Mebel . Bangunan
1.02.01.2.07.0005 | Pengadaan Mabel g:g};aku yang Disediakan 500 Unit 10.000.000.000 APBD 1 /Gedung 1.000.000.000
Pengadaan Gedung RSUD élé?ianz [Iizltto  atau Bangunan
1.02.01.2.07.0009 | Kantor atau Dayaku | poneunan Lainnya 1 Unit 1.000.000.000 | APBD 1 /Gedung 1.000.000.000
Bangunan Lainnya Raja

yang Disediakan
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1.02.01.2.07.0011

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

RSUD
Dayaku
Raja

Jumlah Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang disedikan

Meter

100 Persegi

1.

000.000.000

APBD

Meter

100 Persegi

1.000.000.000

Penyediaan Jasa RSUD Jumlah Laporan
1.02.01.2.08.0001 surat Menyurat Dayaku Penyediaan Jasa 12 Laporan 9.750.000 APBD 12 Bulan 9.750.000
Raja Surat Menyurat
Jumlah waktu
Penyediaan jasa RSUD penyediaan jasa
1.02.01.2.08.0002 komun.lkasy s.um.ber Dayaku Komunikasi, . 12 Bulan 1.000.000.000 APBD 12 Bulan 1.000.000.000
daya air dan listrik Raja Sumber Daya Air
dan Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah waktu
Per e}lrlatan dan RSUD Penyediaan Jasa
1.02.01.2.08.0003 Perlengkapan Dayaku Peralatan dan 12 Bulan 200.000.000 APBD 12 Bulan 200.000.000
Raja Perlengkapan
Kantor
Kantor
1.Jumlah
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa RSUD gii.;;}é?:agﬁgzr
1.02.01.2.08.0004 | Pelayanan Umum Dayaku tenaga pendukung 12 Bulan 99.570.264.030 APBD 12 Bulan 21.800.000.000
Kantor Raja
non PNS
3. Penyediaan Jasa
Keamanan
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Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan RSUD atau Kendaraan
1.02.01.2.09.0001 | Pajak Kenda.rgan Dayaku D%nas. Jabatan yang 5 Unit 100.000.000 APBD 5 Unit 100.000.000
Perorangan Dinas Raja Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, dan RSUD atau Lapangan yang
1.02.01.2.09.0002 | Pajak dan Peljl]lnan Dayaku menda}patkan . 16 Unit 600.000.000 APBD 16 Unit 600.000.000
Kendaraan Dinas Raja Pemeliharaan, Biaya
Operasional Atau Pemeliharaan, Pajak
Lapangan dan Perizinan
Pemeliharaan RSUD Jumlah Peralatan
1.02.01.2.09.0006 Peralatan dan Mesin Dayaku dan M(?sm. Lainnya 12 kali 1.200.000.000 APBD 12 Kali 1.200.000.000
Lainnya Raja yang dipelihara
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Reha Kantor dan
bilitasi Gedung RSUD Bangunan Lainnya
1.02.01.2.09.0009 Kantor dan g:};aku yang 13 unit 200.000.000 APBD 13 Unit 200.000.000
Bangunan Lainnya J dipemelihara/direha
bilitasi
Jumlah Sarana dan
. Prasarana
Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan RSUD ;:ﬁigf;; % Gedung
1.02.01.2.09.10 Prasarana Dayaku Bangunan Lainnya 12 kali 500.000.000 APBD 12 Kali 500.000.000
Gedung Kantor atau | Raja yang
Bangunan Lainnya dipemelihara/direha
bilitasi

flole,

Social Media

RSUD Dayaku Raja

Tiktok
Rsuddayakuraja

&

Website

https://dayakuraja.id/

Hotline
+6281347302554

RENCANA KERJA TAHUN 2025




Berdasarkan

Pendapatan
TA. 2023 Rp.
21.388.079.6
52,07,
Jumlah BLUD yang diperlukan
Pelayanan dan RSUD Menyediakan untuk
1.02.01.2.10.0001 | Penunjang Dayaku Pelayapan dan 1 Unit Kerja 35.771.180.219 BLUD pembaya}ran 30000 Orang 12.000.000.000
Pelayanan BLUD Raja Penunjang honorarium
Pelayanan insentif/ jasa
layanan
spesialistik
dasar dan
tenaga medis
lainnya
PROGRAM
PEMENUHAN
g;‘;;ﬁ ATAN RSUD Persentase Capaian
1.02.02 PERORANGAN DAN Dayaku Standar Pelayanan 85 Persen 94.820.000.000 APBD 87,5 Persen 15.890.000.000
Raja Minimal(SPM) RS
UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT

Dibangun

Dibutuhkan
1 Unit Water
Pembangunan RSUD Jumlah Fasilitas g?r?}lfl;ggi}; Bangunan
1.02.02.2.01.0003 Fa§111tas Kesehatan Dayaku Keseha.tan Lainnya 1 Unit 2.000.000.000 APBD n pesediasn 1 /Gedung 500.000.000
Lainnya Raja yang Dibangun ; .
air bersih
RSUD
Dayaku Raja
Pembangunan RSUD %?rﬁf?)fl?tz;ah Bangunan
1.02:02:2.01.0004 | Rumah Binas Dayaku | gpesialis yang 3 Unit 1.000.000.000 | AFPBD 3 /Gedung 1.000.000.000
enaga Kesehatan Raja
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Jumlah Fasilitas
Kesehatan Lainnya
Pengembangan RSUD yang Ditingkatkan Bangunan
1.02.02.2.01.0007 Fa§1l1tas Kesehatan Dayaku Sarana, Prasarana, 1 Unit 500.000.000 APBD 1 /Gedung 500.000.000
Lainnya Raja Alat Kesehatan dan
SDM agar Sesuai
Standar
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Rehabilitasi dan RSUD Keschatan yang
1.02.02.2.01.0008 | Pemeliharaan Dayaku | Lcih Dilakukan 1 Unit APBD 1 Ruangan
e Dea UL eme : yaxu | program 200.000.000 uang 200.000.000
Rumah Sakit Raja IS
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh
Rumah Sakit
Jumlah Sarana dan
e s Prasarana Rumah
ﬁsglitl)iﬂhlatli:;ﬁan RSUD Dinas Tenaga Bangunan
1.02.02.2.01.0011 | £\ 1ah Dinas Dayaku Kelsfat.al‘nky ang 1 Unit 450.000.000 | APBD 1 /Gedung 250.000.000
Tenaga Kesehatan Raja Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
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Jumlah Rumah
sakit yang
ditingkatkan
sarana, prasarana,

alat kesehatan dan leu.t uhkan
- lanjutan
SDM agar sesuai
L pengembang
standar jenis
an RS untuk
pelayanan rumah Gedun
Pengembangan RSUD sakit berdasarkan Bangunan/ Pol?kllilnii Bangunan
1.02.02.2.01.0022 | g\ o sakit Dayalu | kelas rumah sakit 1 Gedung 30.000.000.000 | APBP | Gedung B2 /Gedung 500.000.000
Raja yang memenuhi (Poli
rasio tempat tidur Ol
; Kebidanan)
terhadap jumlah
. dan Gedung
penduduk minimal
F (Rawat
1:1000 dan/atau Inap Kelas 1)
dalam rangka p
peningkatan
kapasitas pelayanan
rumah sakit
Adanya
penambahan
ruang
gedung
setelah
pembanguna
n RS Tahun
2024,
berbanding
lurus dengan
Pengadaan Alat Jumlah Alat bertgmbahny
Kesehatan/Alat a jumlah
Kesehatan/Alat RSUD Penunjang Medik Tempat Bangunan
1.02.02.2.01.0014 | Penunjang Medik Dayaku | pilitas Pelayanan 25 Unit 51.000.000.000 | “FBP | Tiqur pasien /Gedung 1.000.000.000
Fasilitas Pelayanan Raja Keseh banvak
Kesehatan esehatan yang sebany
Disediakan 151 TT dan
memerlukan
Alkes lainnya
untuk
menunjang
layanan
Gawat
Darurat,
Layanan
Hemodialisa,
Layanan
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Intensive

Care, Bedah
Sentral, KRIS
BPJS
Kesehatan
Kebidanan
dan Rawat
Inap
Penambahan
belanja
Pengadaan Obat, Jumlah Ob?t’ . bahan
. . Bahan Habis Pakai, makan
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis minum
Bahan Medis Habis RSUD Pakai. Vaksin pasien
1.02.02.2.01.0022 | Pakai,, Vaksin, Dayaku Makanan dan 7 Jenis 7.770.000.000 APBD karena 5 Unit 7 770.000.000
Makanan dan Raja . -
- - Minuman di penggabunga
Minuman di i1s
o Fasilitas Kesehatan n
Fasilitas Kesehatan .
yang disediakan nomenklatur
sub kegiatan
(Kepmen 050
5889)
Femeliharsan Suin Jumiah A
Kesehatan /Alat RSUD Kesehatan/Alat
1.02.02.2.01.0020 Penunjang Medik Dayaku Pen}lp]ang Medik 12 Unit 800.000.000 APBD 12 Bulan 200.000.000
Raja Fasilitas Layanan

Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Kesehatan yang
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Terpelihara Sesuai
Standar

Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

Pagu Sub
Kegiatan
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Gizi
Masyarakat
Jumlah Dokumen di plndgh ke
Pengelolaan . sub kegiatan
Pelayanan RSUD Hasil Pengelolaan Pengadaan
1.02.02.2.02.0015 Kesehatan Gizi Dayaku Pelayanan . 12 Dokumen B APBD Obat, Bahan 12 Bulan 2.270.000.000
Masvarakat Raja Kesehatan Gizi Habis Pakai
Y Masyarakat .
Bahan Medis
Habis Pakai,,
Vaksin,
Makanan
dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan
Pengelolaan Jumlah waktu
1.02.02.2.02.0017 | Pelayanan Doyl Pemeriksaan dan 12 Bul APBD 12 Bul
e beebe Kesehatan RoTAH | Pemusnahan wan 800.000.000 wan 800.000.000
Lingkungan J Limbah B3
Pelaksanaan Jumlah Fasilitas
1.02.02.2.02.0035 Akreditasi Fasilitas gSU]?{ Kesehatan yang 1 Unit APBD 1 Dok
Hee2 b Kesehatan di R:J?:‘ Y| Terakreditasi di o 200.000.000 okumen 200.000.000
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Jumlah Dokumen

1.02.02.2.03.0002 | Pengelolaan Sistem giua?m Hasil Pengelolaan 1 Dokumen APBD 1 Kegiatan
WeDe.2 b3 Informasi Kesehatan Ra?; Sistem Informasi 100.000.000 g 100.000.000
J Kesehatan

PROGRAM
PENINGKATAN RSUD Persentase SDM
KAPASITAS yang Terlatih

LALP e SUMBER DAYA g:?;ak“ Sesini o SEGE 800.000.000 | APBD A R 100.000.000
MANUSIA J Kompetensinya
KESEHATAN

1.02.03.2.03.0001

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

RSUD
Dayaku
Raja

Jumlah Sumber
Daya Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan
Mutu dan
Kompetensinya

50 Orang

800.000.000

APBD

Dibutuhkan
peningkatan
kapasitas
petugas
RSUD

Dayaku Raja
untuk
menunjang
layanan RS
yang akan
ditingkatkan
kompetensi
sesuai
tupoksi
masing-
masing
berdasarkan
Training
Need
Assesment
(TNA)

50

Orang

100.000.000

flole,

Social Media

RSUD Dayaku Raja

Tiktok
Rsuddayakuraja

Website

https://dayakuraja.id/

Hotline
+6281347302554

RENCANA KERJA TAHUN 2025



PROGRAM Persentase

PEMBERDAYAAN RSUD Penggalangan

1.02.05 MASYARAKAT Dayaku Kerjasama RS 100 Persen APBD 100 Persen
BIDANG R v TR 2.500.000.000 2.500.000.000
KESEHATAN tiga

Peningkatan Upaya Jumlah Dokumen
Promosi Kesehatan, Promosi Kesehatan,
1.02.05.2.01.0001 | Advokasi, Kemitraan Advokasi, Kemitraan Dokumen 2.500.000.000 APBD 2 Dokumen 2.500.000.000
dan Pemberdayaan dan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 merupakan hasil usaha para
pemangku kepentingan dalam hal ini Unit Kerja Bidang dan Bagian. Rencana Kerja
ini pun tidak luput dengan memperhatikan Rencana Strategis RSUD Dayaku Raja
tahun 2021-2026 dan RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025. Penyusunan
rancangan Rencana Kerja dapat tersusun hasil dari monitoring dan evaluasi program
dan kegiatan dari unit kerja di lingkungan RSUD Dayaku Raja.

Dengan berlandaskan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku
sesuai dengan tujuan dan fungsinya. Rencana Kerja Tahun 2025 merupakan
dokumen rencana operasional pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025. Guna
mendukung pencapaian arah, tujuan, sasaran, dan target prioritas rencana
pembangunan jangka pendek tahun 2025.

Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan-kegiatan tersebut serta
terwujudnya sinergitas kinerja semua pihak yang terkait, maka ditetapkan kaidah

kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

5.1 Catatan dalam Penyusunan Rencana Kerja

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Rencana Kerja RSUD
Dayaku Raja Tahun 2025 antara lain :
a. Rencana Kerja Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan sebagai
pedoman dalam proses pelaksanaan kegiatan untuk mencapai tujuan sesuai

dengan visi misi RSUD Dayaku Raja.
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5.2

Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya pada
Rencana Kerja RSUD Dayaku Raja diarahkan untuk mendukung pencapaian
tujuan, dan sasaran pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara

Penyusunan Rencana Kerja RSUD Dayaku Raja juga berpedoman pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025
sebagai komitmen untuk pelaksanaan kebijakan Kepala Daerah, serta menjaga
konsistensi antar dokumen perencanaan.

Rencana Kerja Tahun 2025 berlaku sejak tanggal ditetapkan, adapun langkah-
langkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan hingga pelaksanaannya
perlu terus dilakukan dengan memperhatikan dan menerapkan prinsip-prinsip
koordinasi, siknronisasi, sinergitas, harmonisasi, efektivitas dan efisiensi dalam

penyelenggaraan Pemerintah dan Pembangunan.

Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Sebagai upaya menjaga kesinambungan dan menjamin terlaksananya program,

kegiatan dan sub kegiatan untuk pencapaian tujuan, sasaran dan target perangkat

daerah serta pencapaian tujuan serta sasaran pembangunan daerah, maka

ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

a.

Rencana Kerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 menjadi dasar dalam
penyusunan RKA dan DPA RSUD Dayaku Raja Tahun Anggaran 2025

Penyusunan Rencana Kerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 mempedomani
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Akhir Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Social Media Tiktok Website Hotline
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5.3

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 berpedoman pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah, Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah

Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Rencana Kerja RSUD

Dayaku Raja Tahun 2025

Rencana Tindak Lanjut

Program, kegiatan dan Sub kegiatan pada Rencana Kerja RSUD Dayaku Raja

Tahun 2025 yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mendukung

tercapainya visi dan misi pembangunan daerah jangka menengah, maka diperlukan

langkag-langkah sebagai berikut :

a.

Perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil pelaksanaan Rencana
Kerja untuk setiap triwulannya
Dalam hal hasil evaluasi dan pengendalian pelaksanaan Rencana Kerja

menunjukkan perlunya penyesuaian terhadap target dan sasaran kinerja maka
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dokumen Rencana Kerja ini dapat dilakukan perubahan dengan berpedoman
pada ketentuan yang berlaku

C. Perubahan-perubahan tersebut akan dimuat dalam Perubahan Rencana Kerja
RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

d. Perlu peningkatan kapasitas SDM aparatur perencanaan untuk melaksanakan
tugas perencanaan yang semakin komplek. Upaya yang harus ditempuh dapat
melalui pendidikan formal, bimtek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya
yang menunjang peningkatan kinerja aparatur perencana.

e. Seluruh Aparatur RSUD Dayaku Raja berkewajiban untuk melaksanakan
program — program dan kegiatan — kegiatan yang telah ditetapkan dalam
Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2025.

f. Untuk menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi, efektivitas dan
efisiensi pelaksanaan program dan Kegiatan RSUD Dayaku Raja, seluruh
aparatur RSUD Dayaku Raja secara berjenjang, wajib melakukan pengawasan
dan pengendalian pelaksanaan Rencana KerjaTahun 2025.

Akhirnya dengan mengucap syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa

semoga kita selalu diberi Rahmat dan kekuatan untuk tetap dapat berkarya.

Direktur

Ns. Ipandi Lukman, S.Kep., MM
NIP. 19780706 200701 1 032
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Melayani dengan Senyum

Merawat dengan Hati

@

RSUD Dayaku Raja

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA
Jalan Poros Kota Bangun — Tenggarong KM 5 Kecamatan Kota Bangun Kutai

Kartanegara - Kaltim

Telp. 0541 - 6721516

email : dayaku.raja@yahoo.com

http://dayakuraja.id/

Social Media Tiktok Website Hotline
RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja @ https://dayakuraja.id/ +6281347302554
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